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>N QeAzdAN AONrA D2Q?BNAAS

Bun venit!

AStimularea schimbbri.i prin acti vidirectddilorf i zi ce
Hi manageril ormedponaishkiiltiu™Hie | mpul si onarea schi
tinerilor afl a'Hi “n " ngrijirea Bkemgram@hii dul Cuf
ActiveGames4Change (AG4C), inclusiv a met odol ogi ei , r e
instruc™Hi unil or pentru planificarea Hi facilit:

>AEN NraAN rDen?& 17

Manual ul vi va ajuta st decpiodea ™iveddt ek i mrsddg rt airfHi

tineril or din institu™H a dvs., vt va prezenta
informa™i il e de care ave'Hi nevoie pentru a i mp
func™Hi oneze “n instituH a dvs.

Pecese kA" NAR' T

Acest document a fost redactat pe baza concl uz
trei ani care a vizat sprijinirea tinerilor de
cheie care faciliteazt inclamradluln.ea, educa™i a Hi

&NAAE? BAGd B?AAN dgAReaxeBAzdd rA? | AY?2aecE r 7
BNANBNAAAEGNA BNaeDZAef dNd ! gé¢>|zA gArAdgA
site -ul web al proiectului N N A? Azd ANFIT A?ac&A [0? ?2A? A D1

punctele noastre de contact din Parteneriatul proiectului

N P,



https://www.activegames4change.org/pagina-principala.html
https://www.activegames4change.org/parteneri.html
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Cn secol ul XX, sportul Hi activitt™Hi Il e fizice
ca mijloace de a contribui |l a obiectivele de de

Printre acestea se numbtrit abordbjiareabanaegr p

sociale Hi prevenirea violen™ei Hi a delincven’
vulnerabile.

Copi i Hi tinerii “n conflict cu |l egea se numt
me mbr i ai soci ettt ™ii noastre. Sporturil e, j ocu

dezvolta competen™el e soci al e “Hnb uenniot i ldin aslten Latlae
|l or fizickt Hi mentalt Hi buntstarea, precum 'Hi

Cn consecin™Ht, “n urma unui parteneriat “ntre z
Asports and Physical Activity Learning Environment for Citizenship, Emotional,

Social eCompetencieso (Mediu de “"nvi™Hare a sportu
pentru educa™Hi e cett™Heneasct, formare emo™Hi one
digitale) - ActiveGames4Change, O iniH ativt pe Wreéi carnHded

(afl a’Hi “n det en'Hi e sau sub supraveghere com
competen™el or cheie care faciliteazt incluziune
pilotaprogramuluis-a desf £t Hur at ~ n "Ht r2022,eolepgtandutsedater e ~ nt r €
cantitative Hi calitative de |l a tineri 'Hi educ:
Acest manual " Hi propune st sprijine organi z
programul ui Acti veGames4Change, onétedolagieid o] pr e
acestui a, a resurselor chei e 'Hi a instruc™ unil
“n propria lor institu’H e.

Manual ul cuprinde trei sec™i uni

19 Sec ™Hi umreemzilnt £t proiectul AG4C respectiv obi

'H concluziile cheie, precum Hi l ec™ i il e "~ nv

19 Sec™H udeaciie metodol ogia AGA4C, inclusiv <ca
pentru dezvoltarea competen™el or prin sport
profilul publicului "Hi nt t; jocurile active, i nstrumen

evaluarea acestora.

1T Sec™i uneeaxplllt mo d u | “'n car e put e Hi
Acti veGames4Change, detaliind diferitele et
adaptate pentruacorespund e i nsti t u'Hi ei dvs.
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Pe parcursul manual ul ui v e "Hi gLsi referi n™™He
cadrul proiectului AG4C corelate |l a sec’™i uni
T reprezintt director i i eridieconfliotsu legeayifidiusiv c ar e
instituHi ile de justi Hi e pentru delincvenHi

’

nvi™HL mOnt .

|
j

e

u
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ACTIVEGAMES

AG4Cest e un proiect pe trei ani finan™at de pro
care implict un parteneriat “~ntre zé€larga, organi z
Spani a, Portugalia 'Hi l'talia, i nclusiwidout un
(organi za'Hi i nonguvernamentale). T o "Hi partener
sau lucreazt ca practican™Hi tceoeutihetieimetar deali
pentru delincven™ii juvenili “n "™krile din car e
Aceastt iniHiativtkt vizeazt sprijinirea infrac
supraveghere comunitart) “n dob©ndirea Hi fo
facii t eazt incluziunea, educa’™i a Hi i nser Hia pro
i novativ de medi. Hi materiale de “nvi™Hare. AcC
sportului Hi a activitbt™ i fizice ~rmputdentrel e
a promova stnttatea Hi bunktstarea fizict Hi me
totodatt | a controlul social Hi reducerea risc.t

eEe ONr 2 A DN EN" " WeAAnAacN [d GAAKdDA

Dezvoltarea
Analiza setului de

] instrumente
pedagogice

Testare, =
WAKQDAEN [ d
ajustare

GAKJDA
ajustare

Figur a LProcesulde EN' We ArnAceN [d GAAJDAEN

Parteneriatul AG4C a de bandlizetaprgfundate incaressktat Hur ar e a

prezentat ul ti mel e cercettbtri Hi practici “n
emo™Hi onal e, soci al e, civice 'Hi el ectronice din
mo d u | “n care aceste compet en Hejocyriort activei dezvol

Ulterior a fost creat cadrul metodologicc ar e st serveasct drept “ndru
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dezvoltarea 'Hi eval uarea jocuril or 1®jocuiinstr ume.|
active'Hi apl i ¢ a Hi ® compldiareh dcestora.Inf i ecare ™Hart partener
organizate ateliere de validarepentru revi zuirea designul ui j 0O«
func™Hi e de propriile institu™i i/ cunoHtin"™He pr o

a trecut ddapapiloacre e frairikleener e, vi zOnd experi ment

evaluarea sol u™Hi ei, precum Hi confirmarea gradu
"Hintt Hi " n raport cu diferitele realiti&’™Hi | oc e
de Training pentru trai ner i (ToT) pentru stabilirea inter
programul in randul tinerilor. in total, faza pilots-a desf £t Hurat “~n 17 insti:
105 speciali Hti THi 326 de ti ner iagugtat pelbazd ul 1) .

rezultatelor din faza pilot.

Educator i Tineri
(cu varste intre 13 -24)

Marea Britanie 11 60
Portugalia 20 56
Italia 28 48
Spania 5 26
Ungaria 29 46
Romania 2 40
Turcia 10 50
Total 105 326

Concluziile Cheie

A. Educatorii

Educatoriaus ubl i ni at faptul c¢ct jocurile au
abilitatea | or de cooperare. AceHt i a al
regul i 'Hi st r tum@rsttuctiran @dnform aniitora, jogurtlerar avea un
impact mai semni ficativ dact ar fi repet
"HLri |l or partenere (a se vedea exemplele
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Jocurilemis -A? nil &?aA WNr NAN
zZAr 1T 0? ?2A roNmdpecBrdd n
Q2 &r AMAY PNA QenNaEda 2z A
DN D2nl Ye@?a@dw%?%dOod Y
AY?AAA KA zAZNANF NeENA
DHA ARAcEAl OQia [d DA
reeducare.

yAQl DN AA zAOQONn?af
foarte i nteresante. Acesteale -au
nNEBdr AdANacdAeac r1 rrAAKdANAS
ANF T A?2c&d O? OQeANTF dd
zAN QeANfPdd DN NOQtdgnl [dqg rI DAn
zBna&eN? Al NRe@Ea? &d z.
unui obiectiv.

EAQOI A& QeAAdA?A zA
putea avea impact asupra DA W e s
PANec AkdAdaTlzd naENO
AnAdA?DHALAN reQdAAN [d
luarea deciziilor. Toate aceste
aptitudini pot fi foarte utile in lupta cu
DNn NADANAzZA DN Dz

Figur a 2. Testimonialele profesorilor despre jocurile AG4C

AVr esdme npi canubunuib t icaréi n i gwéfuzdt s tparticipe la joc
deoarece se s i mpmeliaprea bun pentru asta. L-am rugat s tfie spectator,
"ngdilupdeavizamsedi st recelegi £ £ A devenit unul dintre
pr ot a g solicitdbdt mai multe a c t i ¥niziuarpe s p e.dNbul nostru
motto este acum «nimic nu este ceea ce pare». Le-am explicat ¢ tmai ntai
trebuie s tvezi cu proprii ochi, s tai Incredere b is Lfii deschis la noi
o por t uinainte td@ ia trage concluzii. De asemenea, i-am explicat
b £ i a tétde important este s tse implice.0

A U ndinkre tineri a mt r t ucrta redlizat ¢ teste posibil s tte s i nbjmé b i

f £ drbguri. Acesta a zis c Linvi ade ai cu zi, nuaincercatni ci od
singur s tparticipe la astfeldea c t i vV intclmiu,| p uaoastuite x er ¢ i
aavutb ans H a sportb & tsocializeze intr-un mediu f £ dréaguri.0

att
piu

S3i01p]|Fe]=M A V hot povesti cazul unei fete cudi z abd L i € iedq lcapil quiprea ii
CAZ acordau at e n Prineintermediul jocurilor, aceasta ~ n ssta s i mmait

i nt e gQOeaitlteti ¢in grup au ajutat-o s ttermine jocurile. Un exemplu a
fost atunci cand a trebuit s ts a fdatla. Aceastanur e u kseésaa ratht de sus

b topiii au coboréat lada cu un nivel b au Incurajat-o s ts a r Aincercat prima
dathtac £ z U b grupul a continuat s-o0 Incurajeze b a maiincercatod at t
cu zdmbetul pe buze. De data aceastai-ar e uB ba ¢ k. p e r afstyma
foarte b u npentru ea.o

" ( BL i aveéaunurperoase i e bnegalive, participase la multe acte de

Impactul vi olieppkc b adesea era perceput ca dificil de ¢ £ tpersonal. Du p £

jocurilor prima sesiune, m-am certat cu el (...). Ambii ne-am spus ce aveam de zis, am

AGAC discutat ce s i m pi-ammexplicat cum schema este mai mult in beneficiul s £ u

decét al meu b icum nu v £ de altceva l-ar ajuta mai mult - s tia parte la

e X e r csaupsi tstea izolat in aripa sa. (...) Ur mt t o sesiume a fost

complet d i f eaceéstata fost asistentul meu personal t ide fiecare d at Lt

cand aveam nevoie de ceva, precum jaloane, veste sau s taduchb 5 ta b daz

margine mingile, el afostmédnameadr eafk her aemhban igldulp i t

s £ de implicare in s ¢ h e.rit) acesta mi-a explicat ¢ tc e i loarlem nu

Lt i up ©makum cum s tse poarte cu el, ¢ tpurt simplu il excludeau din

act i penttutcile eramaiub carb & ic ksimte ¢ taceste act i ‘raut L pi

ajutat s td o a r mel bine, s tg ©n d e anaidirthpede b c timimu | pumebt e

pentru asta.

Tabelul 1A En d QdBRAAd QARazA Piofa Programului AG4AC
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Parteneriatul a mai solicitat educatorilor i n
participat |l a metodol ogia AG4C, care st compl e
program (a se vedea exemplele mai jos).

B. Tinerii
Competen™HHel e sociale Hi emo™i onale ale copiilor
Scala de evalwuare a sttbtrii - Eleburght(WEMWBE)e ment al
Rezultatele “"n urma fazei pilot au dentvnstrat ¢
asupra buntstbridi participan™j.lor “~n toate "Hbri
UBNAOA?K YeOQ?adgAKeax ! g¢> Ar?2naeEA ral

70

» 60

m

= 50

& 40

%30

? 20

S

§10

»n 0

Regatul Unit Portugalia  ltalia Turcia Spania Rum ania Ungaria Total

Pre-WEMWBS Test B Post-WEMWBS Test
Tabelul 2uBNAQA? A naee? cAB?2A?2d ! gA> Ar?2naeEA k?2AT Al ®&dd Ad2/

partenere care au participat la faza pilot.

Cele cinci competen™e chei e abaufodtantreategee ctLt r e
scalaWEMWBS.S-au extras “ntrebtrile din WEMWBS relev

ssau comparat schimbktrile medid.i de buntstare di
participarea | a jocuri. Rezul ttadetle campentde rc'de |
cu excepHia celei privind procesul decizional 1
'Pentru mai multe informa™Hi i, consulta™ subsec
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rezultate vor fi investigate pe viitor de <ctt

monitorizare pe termen lung a programului (tabelul 3).

o
UBNAQA?A Ar?2naeA a&NAAzdNd DIHEAAEN k?2 AT

>e A[ A dd 8.z AAuBRfikstionare C eAfAdNAAdD" AcN s

zZ N\
w » (&)

fiQec? ®d BNDZq
- N

Pre-WEMWBS Test Hm Post-WEMWABS Test

Tabelul 3.uBnAQA? A naeef cAB?A?d ! g! > Ar?2nacA QeBnNaANAZ
gMT§g=fiz2 zA z1 € AN nAEaNANaEN OQOAcN A? nAEendQdnAar KA RA"

Datele calitative coroboreazt aceste rezultate
ct experien™Ha a -hosfepl tcsitnahbsidliid elteagitet ur i Cu co

l ucra “.n echipt

Sincer, mi -A ? nAT 0?2 A KA o _ )
eNAAE? O AB A?Qc&Aar Re AMAN BALXLQL?AA Ye O? cc
NOt dnTd zA rndeda? X Notpa”!fﬂa&set’e EEEE 2 X
Ni draAn QEZBAMNGRGqNeDAAT AAA OAndWdaTl zdli naeNQ?B
r?2AA k?2ANG OQGANeDAAI Gﬁe@mgeleﬁ%tejgcgnaufost .
RIAAK AN rdBzd kdAN DAQREREGNAPAS GAQAQWNV ' BRI
n?zdAl QeBnNAadzd sport, ne -A B RIO nedNANAd [d
DZ,r A €An 07 naEdNaNAdd [d 0?2 RaRazk G?AV
Chiar a fost foarte distractiv.

A fost distractiv. Profesorii

A? Reran ReAcaN AAc &d {d AN

5 5 rdgBzdan ReA&a N kdAN nrdtdoO
Mi-A n&l Q?A [ d Ae,

super bine. Am cunoscut
oameni noi. Profesorii au fost
AAxEd -ADdA&ENAAA O Nidral e

WdAzIl BAd k?Al OA&EN A?

dBnAdQOl DZeef ?
10

Figur a 3. Testimonialele tinerilor despre jocurile AG4C
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ACTIVEGAMES

01.De ce metodologia AG4C?

06. Evaluare

05. Rolul profesorului

De ce Metodologia AG4C?

Estebineecunoscut faptul c¢ct tinerii ™Hi copiii “~n co
vulnerabili Hi dezavant aj a’ Hi me mbr i ai soci et
Schuurman (2016) . De fapt, cercettrinigmd au demo
ridicat de nevoi “~n mai multe domenii, inclusi

educaHi onal e/ profesionale (36%) Hi sociale (48

conHtientizare civickt, ceea ce cpioaatte ac cancdeuscteo rlas
cett™Heni cu drepturi depline.

O participare crescutt a tinerilor afla™ “~n de
“n continuarea educa’'Hi ei vocaH onal e ‘Hi a for
incluzivt aeni oporctueHt e H | or de angajar e Hi p
Programul Acti veGames4Change promoveazt dob
competen™el or cheie de cttre tineri:. de ™ nuHi
educa™i a Hi inser H aaprofesionalt a acestor

12



_ o \i A

EN"We  ArnAENA >eBnNANAzNAeac fAeQdAAN |
Tinerilor

Inanal i za aptabondattde proiect, parcurgem prin

din cercetare care susH n :dezvoltarea acestor

1T Compet encHedlee sHi e mo "Hi or

Hi tinerilor sunt “~n m ASTVEGAMESCHANGE cu r

pozitive la vOrsta adug ’ % ridi

buntstare “n r©ndul po. A State of the le; ac
4 ArtAnal{;‘s;ls 3

competen™He tind, de as. © Report (WP2) uct |

real i ztri ac aHénoitaiectorie i 5 oA
e foryoung people in conflict with
. 2 the law a state of the art analysis
p r o f esl ona I L d e succes Y a0 " report with 10 partners in Europe
T Aceste competen™e incl e a I e
emo Hi il e, de a gestion al e Hi
decizii Tn mod responsabil, care pot servi ca Wincittons
factori de protec’™ e ° chi mbt

precum EHitocma €fa predic

academic. Figura4.é¢ Aneaean? & DN AANAK

1 Aceste competen™e soci actual al tehnicil AGAC. l e of e
copiilor 'Hi tinerilor aptitudinile de a st
demonstra persever en’Ht, de a se implica ~
demonstraint el i gen™ML emo™Hi onal £ ‘Hi conHtiinHL de
de a face fa™Hb sitwua™Hi il or nefavorabile.

T O absen™Mt sau o " nt®©rziere “n dezvoltarea

rezultate academice mai sl abe,sbasadabltitHi
o creHtere a probabilitt™ i de angajare " n
1 Aceste aptitudini se dezvoltt de obicei | a c
"n care au beneficiat de “ngrigdurcea"Hio naafleec "+
carelecau oferit oportunitatea de a dob-©ndi gr a

Hi exersa aptitudinile “"n dezvoltare.
Pentru tineri:. de™Hi nuHi , familia, medi ul soci
probl eme de fundal nu sunt mereu “n perfectt a

opti me necesare pentru dezvoltarea acestor con

13


https://www.activegames4change.org/uploads/9/7/7/2/97721820/ag4c_state_of_art_ro.pdf
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gener al &, pentru tineri.: af |l a'Hi “n conflict cu
familiei, strtci a, clasa social t Hi alte circur
mare a abuzul ui de droguri Hi al cool , |l a mai

nivel uri ridicate de dificultt™Hi de “nvi'Har e.

Toate acestea se intensifick atunci cOnd exi st
precum anxietatea Hi depresi a, probl eme compo
di ficultdt™i de c¢comun ulcarmai pewlente. Toatendcesteal a r ©n d
demonstreazt ct este mult mai pu'Hin probabil ca
pentru delincaHenHii djezwenitlait Slompeten™Hel e soci
Acest lucru ar putea explicadeceace Ht i a se angajeazt " n comport
care sunt mai predispuHi " n absen™a unei al fabe
Hi a unor reglementtri, de exempl u. Dezvoltare
civice repr eziinndtekr i nidHt evidaeglr i mport ant e pentr
sistemele de justi H e pentru delincven'™ii juver

EN " WeArnAENA >eBnNANAzNAeac &=cEdA ! e0Q? cc

Cn plus, a ‘“nceput st se conHtientizezze |1 mport
fizice “"n instituH ile de reeducare “"n scopul (
de™ i nu™Hi | or , c Ot Hi buntstarea acestora (ex.,
contribuind totodatt | a control ul s’ld Meeka | Hi re
2012) , drept instrument de man agsaraie Ddvis- a | del i
Dev2s Hi Spar kes, 20009 ; Sabo, 2001) care ar put
Leberman, 2007). De fapt, Ainteracialinttnttelee prin s
infractorilor mi nor i, Il e pot of eri tinerilor u
prieteniiintrun mod mai pozitiv, (ceea ce) poate reduc
dat fiind ct posi-Hi |l jiaekacichhemmerHt i adspt el i be
mai mareo (Richardson, Camer on 'Hi Berl ouis, 20:
ActivitiE™il e sportive au un i mpact pozitiyv a
comportamentale a indivizilor pe | ©ngt dezvolt e
Hi a activitt™ Il or fizice " n dezvoehacastoea compe
tiner.i “n procesul de " nvi™Har e. Tinerii care ¢
Adi stanHareo faH. de educa™Hi e THi de procesul (

14
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foarte mult de folosirea unor meddei i maéer pa’Hi o
Hi de predare, precum jocurile active.

Cadru

Cn moment ul i mpl ement Lridi met odol ogi ei AG4C, a
emo™Hi onal e cu care ve'Hi lucra “n organizarea | (

>e AJ A d d A Adogesiona
sine rea

Procesul
decizional
responsabil

Figura5>NAN QdAQd QeBnNANAzZN QAcN %eae Rd .DN'WeArAa

1T ConHtiinHesttle sabnéitatea de go©ndire care se
individ de a judecapeu facuwmaafiH "HHIi ppomwmira us a cc
de a rtspunde adecvat |l a diferite situa'Hi.i S0
st s e raporteze | a propriile senti mentel e,

sentimentele celor din jur.

i1 Autogestionarea s e r eld abilitdtea unei persoane de a-Hi regla propria
activitate cu puHinkt intervenHie sau fiEtrt in
Aceasta va include concentrarea pe 0 sarcint

15
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di strage at en’Hiiai |'®ir Ilpwarrdéavi deci m ceea ce P

comportamentul.

i1 Procesul decizional responsabili mpl i ct capacitatea de a put ez:
unei deci zi i motivate care ia “n considerare
persoane) CuU un ra'H onament clar " n spatele

poate presupune solicitarea opinilorce | or |l al t e persoane sau al e e

T Abi Il ittt ™Hi | e de refeMHbodareaptitudinile, i nstr
"n"Hel egerea crektrii, comunicktrii, evol uHi ei,
rel a™i i . Acest | uc raducra efigenticccotvarietaiegda persbaaet e a de
din diferite medii.

f ConHtiinHesseciadliliitatea de a cunoaHte 'Hi S i
interac™H ona cu aceHtia “"n cel ma i eficient
include capacitateadeaempati za cu mai multe perspective H
modul "~ n care pot fi interpretate de ceil al "Hi
Cn vederea definiri:i c @ rmgleetat eCadide CASEL dche omat £ sus
coreltrilor pe care | e face " ntre cercetare, p
colaborare cu o gamt vasttit de exper "Hi, i ncl uz
uni versitar 'Hi deci den Hi | a nefvled autlt podmpeaetcan’™
identificate " n |iteratura de specialitate pri

utilizat pentru a sprijini jocurile active elaborate Tn cadrul acestui proiect. Acesta descrie,
de asemenea, trei di ret rcehed el ei demtt i E ompée e dE
Europeant ("n 2006) Hi actwualizate “"n 2018, re.

competen™Hel e sociale Hi civice, spiritul de ini

®&?k AKQO? A adAnl

Progr amul AG4C vizagezt uacrearzitz a&'di iHieg scaau spriji
cu |l egea. OrganizaH ile vor avea oportunitatea
cercettri “n materie de dezvoltare a compet en’He
iningrijireaacestorapr i n intermediul sportul ui Hi a actiyv

16


https://casel.org/wp-content/uploads/2020/12/CASEL-SEL-Framework-11.2020.pdf
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e RQA? A VOAT &? A? 4

Participan™i.i vor avea oportunitatea de a ber
di stractive Hi antrenant e, el aborate explicit
unui mediu sigur T t oat e fundament at e pe concluziile c

educa™™H onal e.

Copi i Hi tineridi i mpl i ca’'Hi “n program se nec

JAN

AN ARAT zA AN ARAT zA Esteconsnderatase

unui centru de PAYG QR‘”\AfI? D& 13 st detBrkidd
eNND2 OA &N o(qoﬂN/\'W\?NqPZ\'Ada’\QwN/\ *RAr DNAQAOWNAZIR
juvenili (intr -un regim -

inchisori
Dz RNagrR zA BNPE2qPBHRAWe &d' Ar [d
diversele legi altele
ANAzde ANAAN AnAdOQAkdgANU

prezentate mai jos:

Figura 6V @®ce RJA? A QenddAeac [d AdAN

Profilul Educatorilor

Implementarea cu succes a programului a avut loc cu ajutorul educatorilor care au

corespuns profilului descris mai jos:

- ?20&NA" Ee N[ A Are aptitudini
iN dBnAdC cuminori, U <h exprimat Are acces la participe la de comunicare
programele infractori interesul in P EI N A {d rl {dq Nr AN
de formare BdAe xq metodologia e (ti:llerii) 4 implement dAANGENr Apul U
WeQAzdeA tineri Tn AG4AC eze intregul dezvoltarea
comunitate program AOAdWdAaTl zdAe

Figur a 7. Profilul Educatorilor

17
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Programul

Progr amull8jccamdEiiveemptr "Hi t e pe tr ei niveluri dif e

ni vel ) : pri mul ni vel de jocuri pr es wppuikien c omp:
compl exe, “n timp ce nivelul trei presupune f
competen™el or la un nivel ridicat de dificult
|l egbtturt necesart pentru consolidar eaelHi dezvc
Jocurile ajutt | a dezvoltarea celor .cinci cComp e

Fiecare joc vine |l a pachet -ctr tHh| s(Eig@aB8)p mpl et d

care includ scopul jocului, regulilecHirion™Heloze
privind | ocul. De asemenea, ve'Hi gtsi 0O sec'H u
di ficultate al jocurilor poate fi adaptat, “n
| ©ngt aceasta, veHi vedea ctdej orceufll eccoHi“ldi ngeh i udna t
pot fi folosite fie “"n timpul, ficedd@QRLctineael.i
un scurtvideoclipcar e prezintéajyecwud ajpucareseducatorii s
bine cadrul Hi cum se easmpehoementeazt jocul, dact
Pe spatele fiecktrei ctr "Hi de joc, ve-Eire gktsi o]
va servi ca memento pentru educator, “nst vi roe
cu aceste competen™e Hi cu modul “n

care acesteasepuninpract i ct pentru a "~ ncepe auSprigiewal uar ea
educatorilor la autoevaluares-a dovedit a fi cheie pentru efic
De asemenea, v e "Hi vedea o grilt de evaluare ' n
educatorul ui -Blauev®hbemkbeuperforman™a " n cadr ul
fixat(unde este demonstratt cl arincusnd@deazvataréHa ~n  mo ¢

(unde competen™a este demonstr atidcipienfurel® dat L ,

compet en"™Hao ressttreatdte nt ar sau del oc)

18
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: Traverseaza Mlastina
Traverseaza Mlastina Competente

Nivelul 2

Organizare
Irmoerts Grupu in echise de 4-5 pences. (lat e schipamentil

Definirea Competentelor

Descrierea
jocului

Provocare

Echipel tretul ub mcwcs Wb Beach dntr-o perse o i

s b e Duch 1m mermbir al sch s atinge g0 eutie, MU: e reagn ochie &
1 L gt Extrparmentid s posts f arincat & ocdali o4 vits e sodea AU oty

1 foiout pertu & duneta

Astogenticeares ve reteri i i baies el pericare Se o eola FrORrs acretats, fik ue cuintenvense
recleabictn partes celarak) ACeatis AR LREe ConomTirare e Lersind, thar b st ched Lt pre
Factzn S dasracqars, u bistas ros dectrs corects relerdnae L acfun . cemporaTane.

uusrea dacizilor in mod respormsbil peepons cae: lemsma ore chocicis

Organizare

Competente

Echipament

Adaptari

Analiza

W

@)

@

=G 10 a) joxcat I Cacdend il sasmnil Cuam 4 conttnat acest o e suciemd
b !

e

it positiv asupre e
o wr o focw grsgail
Sarcind simira?

bk 31 e heath el vt Care st/ il & #vi U

PO -y bt precfarmanta in cadad unor

= Co bl s fos1 FIe i coath Sarcink o) Cuom +-4f Fastos traralora i sl

b Vi e

Figura 8.> Aea NA

Video 2. Videoclipul

a4y €AW N

CGEr

DA

o tina L
ke In s o ot

pesprini

e churase

=18 evchsnra, 8 derve

[y
capartate.da o ki In mod sbcertcu - paiets el de

aru stpares

o v e

in curs de dezvaltare

Recuscuste srearimpactul
W sl
ncinari pe ol

[ ——
RN ——
frecennin din partes criorisk.

S commith rar cu colabd Inminon
"

Cormune sre rechud cu celats
[T ————

=
nascins o tot paxursl acemte,
P ————,

[—p—

Camunich shosen oo pasunu
‘spmaape intregi narsind siesrd
certriaaa e

Meati unmcr srrpuse pe parcenl
rarcinii y pous infelege

muajoriiuins idaikar prowenis din
s puincts i wasere

# kb o e 6 relatin Aot Macru presupLne
Fermane, din meds diferts

H afectaai pe cadly

Saomramtrezi parfect swprs
1arcinil P to parunul acetei,
interverra oelorat

S commuti cu coflaky s de &
b chacirie swlericaes s irsegis
e remshvare apestiemat

Communici sfcient pe parcenul
narcing u poate concun acta
[rp—

errpste e parcun L

Video Ld>e Ar A cE? EeNA

Ner NA©T

BAA[AdAAE

?A

ZRAZA

{d
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https://www.youtube.com/embed/2YcvyNXZU5k?feature=oembed
https://www.youtube.com/embed/aG_G_u5v2Fg?feature=oembed
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ToCn completarea resursei a fost creatt

aplica’™i a mobatr ke

sprijine  implementarea  acesteia. Register class PR S ——

Aplica™Hia reprezi g . e

valoros deoarece permite accesul Ciecte Eues Fierteser

complet la toate detaliile jocurilor, e vosoontonrg o
g R

precum Hi i nstr B Neor estcgrokirec?

executar ea Hi gest

I've been feeling interested in other people?

program, inclusiv.  monitorizarea
I've had energy to spare?

evaliutrHi rapoart

N W

A G I've been dealing with problems well?

progresul. Apl i ca'Hi a
di sponibil[ “~n Hap e oan g

engl ezt portughe X

maghi ar t, italiant, romonkt ‘Hi turct.
Figur a 9.! n A d OA&Q, A

Explora™ aplica™Hia “"n cel mai convenabil mod!
£ Download on the \ GET IT ON
@& Aopstore ¥ Google Play

Rolul Educatorului

Roluleducatorul ui este esen'Hi al pentru succesul p

vi oferim sfaturi privind stilul n care trebui

prezintt metoda de 2execuHie a fiectrui joc

2Cons uRapat’dl Analizeipentru mai multe infor ma'Hii despre f
conceptuale ale programului.
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https://www.activegames4change.org/uploads/9/7/7/2/97721820/ag4c_state_of_art_ro.pdf
https://apps.apple.com/bj/app/ag4c/id1597289801
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.ubi.ag4c
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Permi A Nz d,
Q?&r ANz dAea 1

Ni n K ke&N' N | eENA? Az q
la jocuri cu un grad Q? AY?r\ R
minim de R?AQz 4N DA
AAANGEWNA- nevoile
grupului

1 ( 3 » ‘ 5 |
/ |
o 2 | v ] /
®EN" NA/ y AQ? @A 5 . uBnAdWAz4A
jocul, : eNRANQ Dz r 0?zdA DA

_inclusiv nNAcEAqdQd — ENRANOQzZ 4N
ekd N_QA q or privind joc pe baza
regulile AQz d? A dADZ QAzdd A

cartea de joc

Figur a 10. Rolul Educatorului  s.

Evaluarea

Competen™HHele AG4C sunt efablbat edpriemvai nbee mad,]
stnttate meniEdihbbrghWfaWEAMWBKS) . Aceasta este o scal:

de 14 puncte cu 5 categor i i de rktspuns, care acopert aspect
func™ onarea stnttt™ i mint-ahemodcedset aHs er apgime
un suport fizic, fie “n aplica'H e.

Pe | ©ngt WEMWBS, se mai pun doutkeajocurtiorrebtri ul t e

1. Cumv-a ajutat munca “"n echipt st atinge™H obi

-

2. Cum a’Hi dept Hit orice dificultate nt ©mpi n

jocului?
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ACTIVEGAMES

O abordare Pas Cu Pas

| mpl ementarea eficientt a metodol ogi ei AG4C de
de o abordare pas cu pas.

Pe | ©ngt acest nmaghiduilcheiemar eexbstsprijini organ

cadrul procesului:

1. Ghi dul pentr u tipenirufeemaiea educatonier/educatorilor dvs
(a ¢ ¢ e sita-UHAG4C).
2. Programa Hi maimpewealtulu cWruscwltwir i i / educatorii

jocurile AG4C (a ¢ ¢ e sita-UHAG4C).

Aceastt schembi de i mplementare vizeazt direct
dezvolte competen'Hel e chei e al e tinettitl or “n
met odol ogi e. Aceasta cuprinde patru paHi di fer

parteneriatul AG4C:

Figur a 110 abordare pas cu pas
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ENQaE? AAeNA [d feacBAENA yaEcAJdANEdAe & &

Pentru o implementare reuHitt a activitit™ilor
educatorii din centrul educativ/de deten™i e sun
Hi folosire a cktr™Hi Il or de joc AG4C.

n calitate de director al unei institu"™H i trebui e mai “nt Oi st identi
respunde de organi zarea 'Hi facilitarea trainin
sprijini Hi educatoridi din alte or g-aimineria Hi i | a
principalio. WM¢e@a joact un rol fundamental ~n:

T I'dentificarea educatorilor care predau " n

i nstitu'™ie.
1 Formarea educatorilor prin intermediul materialului de indrumare dezvoltat n
cadrul proiectului.
1 Garantarea faptdallag tcrtaiarcierdgula Hin cum st uti
resursele furnizate prin AG4C.
Sprijinirea educatorilor pe mbsurt ce aceHt

Oferirea de ajutor Tn implementarea programului de jocuri.

Pentru a fi sel ect &Hii e tsrhaidreéHiinit parbiid aitpfgdHii etxrc
(management de grup/ proces, “ntrebtri deschise
Hi 0O experien™M solidt pedagogict/ didactict. P
nu au experiemdtla ‘anct ovgahiHz hor sportive, s e

acestora cu un profesor de sport care st planif

Pentru a se familiariza cu metodologia AG4C, l
Ghidul AG4C pentru traineri H mentori, car e reprezintt un set cup
Hi instruc™i uni de training care faciliteazt a
ce traineri.i principald:@ se familiarizeazt cu m

facilita un program de formare pentru profesori.

Videoclipurile cursul ui AFormarea traineruluio

sunt prezentate mai jos.
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SN A N Q z Hofmargal, Educatorilor

Educatorii trebuie s el angdjamédiulaCestoraddaapoidova de dor i
schimbarea “"n timp a tinerilor. Educatorii t
AFormarea traineruluio Hi ul terior practica [

Procesul de training al edudHat pri hoi paée Mpaotr ¢

Hi acopert urmbtoarele domeni.i

FORMAREA
EDUCATORILOR

Ghid pentru trainer

si mentori &

in strumente AG4C 1. Design -ul

training -ului Il Evaluare VI. Evaluare
pentru Pite= post -
educatori training training

|. Master trainer -

autoinvatare

Suport continuu

pentru educatori

Profesor
de sport

Suport Competente sociale Carti si activitati -
suplimentar din si emoti onale de joc AG4C Training

partea punctului actualizare

de contact al

parteneriatului
AG4C

Jocuri sportive si Implementarea
invatare jocurilor

Pedagogia Reflectie si
AG4C evaluare

Figur a 12 Procesul de training al profesorului
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n"Hel or Hi a

Pentru a garantaunt r ansf er corect al cunoXe "
recomandt st desf L'Hur a Hi cursur - trainini
parcur sul ma i mul tor zil e, al ocl: I pu’Hi n
training, incluz©nd evaluarea de dinainte Hi d e
/>e/\r’.>A1/\tﬁdzD@A lg¢> nNAAGE? Agm@,&jact\maﬂ}

nNEAOAdQAANZddU nNAAE? JdARecBAzqddq
NAAANQRGOAGEN [d dBnANBNAAAGN Agama

‘DZRI RAQQAJAAENR BeD2 ANAN DN I\Cf‘d
Implementarea  Programului
Programul cuprinde 18 jocuri active “mptr H te
nivel) Hi se recomandt i mplementarea a cel pu'Hi
al acestora trebuie st fie dezvol egoceia compe
desf tHur at e.
Jocurile pot fi desf tHurate de mai mul te ori,
i mpl ement area modificktrilor sugerate pentru a
“"n funcH e de nevoile grupul ui
La sel ecatdaarpetaar’ia j ocur il or "~ n cadrul i nstitu'Hi
ur mktor i factori

Echipamentul Dimensiunea Timpul alocat Carr%Ctﬁlrliﬁt(ijcéle

disponibil rnAzd? A?dq AOA QW AT 9 %neri

Figur a 13 AG4C Games Lista de echipamente

SAceasta este |lista "idealt" de echipament pentru a
“"n funcH e de context Hi de resursele disponibile.
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ACTIVEGAMES

T Ti mpul alocat fiecktrui joc este unul destul
competen™a grupului, de obicei dureazt “~ntr
T Activitbi™ile pot fi adaptate l a di mensi une
educatorii deebuie shfoamatt " n acest sens

pe ctr H |l e de joc.

‘>eAr?AAAzq AdranA DN NO
jocurile AG4C din Anexe. '

¥ Nr A A eBVAluaged,
Evaluarea constituie o componentt cheie a orici
instrument wutil prin care manager:i:. pot identif

Hi mo d u | n care activitt™i |l e ~ nseaaxeaszutntp e mj

ob™Hi nerea respectivelor rezultate.

Cn sistemul de justi H e pentru delincven™ i i | uv
Hi programele Hi intervenH ile de reintegrare s
suntcruciale " n atragerea angajamentul ui Hi i mplictr
acest sector al popul a™i ei

Evaluarea programului AG4C vizeazt ob™Hinerea de
componente:

EDUCATORUL O00O0
o ) _ WP
A Inainte de A Starea de bine

p i
training A Dezvoltarea
A E?2nl AcAdgA QeBnNANAZN

( ‘>eAr?AAAzd° UAT A G
- evaluare AG4C '

Evalutrile pot fi cola&apltiat¢ @ Hpa AQGHpO0rt fizic sal
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Anexo 1.18 jocuri active AG4C distribuite pe nivel
DN DA RAO? AANAAN [d OAKAAr dR4GOAENA

>AAr RGOAENA Oe BSstele)NAzZ NAeE u

|
S 3 T A G _ Prc_>c.esul kd,Aq,/\ ey
de sine Autogestionarea decizional (e OdA
responsabil &N A A z dy
X X

XX Xxx ¥
xx xx X ¥ X ¥ X
¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ X ¥ ¥ X
¥x ¥ x ¥XX XXX  ¥XxXx
XXX  x¥x ¥XX XXX XXX
¥¥Xx  xx XXX  X¥XX XXX

Volei cu ¥ XX XXX XXX XX

fileu Tn

cruce
yeMNmr44 X xx XEXNX XXX XX
BAAIA

Mmm XX XXX XEXE  XXXX XXX
QeKz
NNQN¥ xx XEXX  XXXX XXXX¥

cwbul

vaeIuI

mee Xxx XX XXX¥ XXX XX
nIQAAY
wANM X ¥ X ¥ XXX XXXEE XXX
scurgere
mmww X ¥ XEXE  XXXX XXXX
&N Q? nNa
XXX XXX XEXX  XXXX XX
Invazia X x
Tumuidin e XxNXX XEXE XXXX XX
: Hanoi x
I Constires RSSO XXXX  XXEX XXX
unui
ADZ ner ¥
Conceperea XXX¥XX XXXXX XX xx XXX¥XX¥X XXXX
de jocuri X

Traseul de XXXX XXXX XXX X¥XXXX XXXX
W X X
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Anexo 2. Lista cu Piesele de echipament Pentru

Jocurile AG4C

-1 "d DN 7 dBAAraAdOI Veste colorate (3 culori x 6 din
zAl Kz @Bd | fiecare )

R |

b

=T AQd DN 7 ¢gBAAr (g Jaloane (un teanc de diferite
culori x 100)

Jgheaburi cu o lungime de 8 x 1,5 m gl ANz d xBA®Ed u

s U




gl ANzd AeacBAAN 0O? T B)WVc

ACTIVEGAMES

Ae \ |V “BNGEA[ N ui
vs DN f19?2&d DA D RN CBNaEALN u Y

™~

f «GAPtdd DN r Re A&I =AADZ ADANM( ¥l Al iU

Prelate (mari 3x3m) (x  4) TdAFd DANXRAAYI
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ACTIVEGAMES

Arnd QAN DN AnT yr M{AcERN DN ANF Aa
DN Ani i ~u

B3
m
i)

AAGANdSr ANATF ? &g Plase de badminton/volei (x 4)

>NEQ 7 @dq, DZN FdBA Plase de baschet/netball (x 2)
DAL RN&EdA N BbxEdB

sau
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ACTIVEGAMES

Stalpi de

badminton/volei (x 8) Discuri x 6 (sau similare)

Cercuri colorate din Mingi de tenis (x  16)
izopren (x 10)

Mingi de golf (x  10) Mingi de netball (x 5)
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Mingi de fotbal (x 5)

Anexo 3. Instrumentele de

Evaluare AG4C

ACTIVEGAMES

Mingi de baschet (x 5)

Persoane
vizate

Eval uarea com 5 .
sociale Hi em Cnainte
WEMWBS S Tinerii implementarea Individual
tinerilor .
programului
Generarea datelor calitative
despre autogestionare,
abilitt™H | e di Duopt
Sondajul de date luarea de decizii responsabile; N . P De cti
L , . Tinerii implementarea .
calitative ncurajarea r ; profesori
. . . programului
i mplicarea acti
Hi dezvoltarea
vizate
Cnregistrarea
Grila de observare articipan™i | o1 N . De cti
. . e p. . Tinerii Dupt fi ec .
a jocurilor provoctril e Hi profesori
motivarea
Cnregistrarea
. . . 9 Dupt
Testimoniale/studii despre puncte o~ . o
. Tinerii implementarea Individual
de caz punctele slabe ale programului .
Wy : programului
Hi i mpactul
soaaga Yl uarea o supt 1
ND2 QAn e &d K+ ) "€ Educatorii PE Individual
. educatorii pentru punerea in educatorilor
training . .
practict a |
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https://www2.uwe.ac.uk/services/Marketing/students/pdf/Wellbeing-resources/well-being-scale-wemwbs.pdf

Ob™Hi nerea de f

. despre eficien”
Sondajul resurselor programului;
ND2 QAne cd Ae prog o Educatorii
, inregistrarea perspectivelor
implementare s - L
privind modul in care tinerii au
respuns | a p
Cnregistrarea
Testimoniale/studii despre puncte .
. Educatorii
de caz punctele slabe ale programului
Hi i mpact ul
Evaluarea com
Clasificarea cursan™i |l or i n«
QeBnNANAZN competen'Hel or
reQqgAAN e mo "Hi o n afleare pai p Educatorii
NBezde AAAN pentru a vede
tinerilor dezvoltt un st

compet en Ht .

ACTIVEGAMES

Dupt
implementarea
programului

Individual

Dupt
implementarea
programului

Individual

Dupt fie
implementare a
jocului/la fiecare

nivel

Individual
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