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>Ǹ ǪɐɅʐȡɅǸ ǍǪǸɾʌ ǱɐǪʔɃǸɅʌṤ 

Bun venit! 

Acest manual a fost elaborat pentru a ajuta profesorii sŁ implementeze programul 

ActiveGames4Change (AG4C) cu tinerii Ἠi copiii din instituἪiile lor. Acesta 

reprezintŁ un ghid care vine ´n completarea ghidului Stimularea schimbŁrii Ἠi a Ghidului 

AG4C pentru trainerii principali Ἠi preparatori, care pot fi consultate pe site-ul web AG4C. 

Acest ghid cuprinde 4 secἪiuni: 

¶ SecἪiunea I. Jocurile Ἠi Procesul de Implementare 

¶ SecἪiunea II. Studii de Caz - Feedbackul din Faza Pilot 

¶ SecἪiunea III. AplicaἪia AG4C  

¶ SecἪiunea IV. Documentele de Evaluare 

 

Scopul acestui document este acela de a ghida profesorii ´n implementarea Ἠi 

aplicarea programului AG4C. 

 

 

Programul AG4C a fost dezvoltat ca parte a unui proiect internaἪional ce cuprinde zece 

parteneri (IPS, Aproximar, BSAFELab/UBI, ANTER, CPIP, BAGázs, CESIE, Izmir 

Probation Directorate Ἠi FDIP) din 7 ἪŁri europene, condus de Universitatea din 

Gloucestershire (UoG) din Marea Britanie. AG4C ´Ἠi propune sŁ dezvolte competenἪele 

sociale Ἠi emoἪionale ale tinerilor care au ajuns ´n sistemul de justiἪie pentru 

delincvenἪii juvenili, prin intermediul jocurilor active Ἠi activitŁἪilor sportive. 

Partenerii au colaborat pentru a dezvolta un cadru metodologic Ἠi un set de 

instrumente ´mpreunŁ cu un training complet Ἠi manuale ´nsoἪitoare care sŁ faciliteze 

implementarea metodologiei în penitenciarele/centrele de reeducare din fiecare 

ἪarŁ. Proiectul pilot respectŁ ghidul UoG privind confidenἪialitatea Ἠi codul deontologic, 

anonimatul Ἠi dreptul de retragere. Nici instituἪiile, nici persoanele sau tinerii menἪionaἪi 

nu au fost identificaἪi. Toate datele Ἠi feedbackul acordat au fost stocate ´n siguranἪŁ ´n 

temeiul legilor privind protecἪia datelor Ἠi ´n conformitate cu procedurile etice. 

 

 

 

https://www.activegames4change.org/pagina-principala.html
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>ǍɶǸ ǸɾʌǸ ɾǪɐɳʔȺ ɾǏʔṤ  
 
Ċn ultimele decenii, au apŁrut tot mai multe publicaἪii de specialitate care susἪin ideea cŁ 

jocurile active Ἠi sporturile ´n r©ndul grupurilor vulnerabile (precum tinerii în conflict 

cu legea) conduc la dezvoltarea competenἪelor socioemoἪionale (ex. competenἪele 

de autoreglare, sociale, etice Ἠi morale).  

 

Profesorii ne-au mŁrturisit cŁ jocurile au ´mbunŁtŁἪit competenἪele tinerilor, ´n special 

abilitatea de a coopera ´ntre ei. AceἨtia au ´nvŁἪat, de asemenea, cum sŁ se joace dupŁ 

reguli Ἠi sŁ rŁm©nŁ implicaἪi ´ntr-un joc structurat. Mai mulἪi profesori au subliniat faptul 

cŁ, repetate ´n timp, jocurile vor produce un impact mai semnificativ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ċn plus, participarea la activitŁἪi sportive Ἠi fizice contribuie nu doar la sŁnŁtatea fizicŁ, 

mentalŁ Ἠi la bunŁstarea tinerilor, ci Ἠi la incluziunea lor socialŁ, la educaἪie Ἠi inserἪia 

profesionalŁ.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
1 Pentru a afla mai multe informaἪii, consultaἪi Raportul analizei aprofundate AG4C. 

PotenἪialul de impact pozitiv al sporturilor Ἠi jocurilor ´n dezvoltarea: 

01 

03 

02 

CompetenἪelor sociale 

CompetenἪelor etice 

CompetenἪelor morale 

Figura 1ṣ æɐʌǸɅʐȡǍȺʔȺ ɾɳɐɶʌʔɶȡȺɐɶ ʆȡ ȲɐǪʔɶȡȺɐɶ ȥɅ ɳɶɐɃɐʬǍɶǸǍ ǪɐɃɳǸʌǸɅʐǸȺɐɶṣ 

ĂAceastŁ metodologie va avea un impact foarte pozitiv deoarece ajutŁ la 

dezvoltarea colaborŁrii ҍi a aptitudinilor sociale ҍi relaҏionale, at©t 

personale c©t ҍi de grup, ale copiilor implicaҏi, gener©nd ´n acelaҍi timp 

bunŁstare emoҏionalŁ.ò  

Profesor din Italia 
 

https://www.activegames4change.org/uploads/9/7/7/2/97721820/ag4c_state_of_art_ro.pdf
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æǸ ǪǸ ɾǸ ǩǍʽǸǍʽǏṤ  

Acest document a fost elaborat ´n urma fazei pilot a jocurilor Ἠi activitŁἪilor desfŁἨurate 

´n centrele educative/de detenἪie din diferite ἪŁri europene, respectiv Marea Britanie, 

Portugalia, Rom©nia, Ungaria, Italia, Turcia Ἠi Spania. Astfel, s-au colectat dovezi privind 

succesul programului ´n dezvoltarea competenἪelor sociale Ἠi emoἪionale ale copiilor Ἠi 

tinerilor din centrele educative/de detenἪie Ἠi alte sisteme de justiἪie pentru delincvenἪii 

juvenili. 

 
 

Cadru  
 
Programul AG4C evalueazŁ Ἠi dezvoltŁ urmŁtoarele competenἪe de care ar putea 

beneficia cel mai mult tinerii ´n conflict cu legea ´n viaἪa lor de zi cu zi. 

 

Autogestiona
rea

Procesul 
decizional 

responsabil

>ɐɃɳǸʌǸɅʐǸȺǸ 
ɶǸȺǍʐȡɐɅǍȺǸ

>ɐɅʆʌȡȡɅʐǍ 
ɾɐǪȡǍȺǏ

>ɐɅʆʌȡȡɅʐǍ ǱǸ 
sine

Figura 2ṣ >ǸȺǸ ǪȡɅǪȡ ǪɐɃɳǸʌǸɅʐǸ ǱǸ ǱǸʽʬɐȺʌǍʌ ɳɶȡɅ ȡɅʌǸɶɃǸǱȡʔȺ ɳɶɐȓɶǍɃʔȺʔȡ !gᶲ>ṣ 



 

 
 

4  

 
Jo

cu
ril

e 
ʆi
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EǸɾȒǏʆʔɶǍɶǸǍ Jocurilor  

DacŁ doriἪi sŁ aflaἪi mai multe despre cercetŁrile care stau la baza programului 

ActiveGames4Change, puteἪi consulta Raportul analizei aprofundate care vŁ este pus 

la dispoziἪie cu titlu gratuit. AceastŁ analizŁ constituie baza teoreticŁ a metodologiei 

AG4C Ἠi prezintŁ ultimele cercetŁri Ἠi practici din ἪŁrile partenere privind competenἪele 

emoἪionale, sociale, civice Ἠi electronice ´n r©ndul tinerilor ´n conflict cu legea Ἠi modul 

´n care aceste competenἪe pot fi dezvoltate prin intermediul jocurilor active. Pentru 

moment, haideἪi sŁ ´ncepem sŁ planificŁm organizarea jocurilor dvs.! 

 

Figura 1 de mai jos reprezintŁ ghidul practic  (sugerat) prin care puteἪi testa 

programul ´n instituἪia dvs. Ἠi include ´ntregul proces, precum Ἠi o cronologie 

ajutŁtoare. Acesta include: 

¶ ĂTrainingul profesorilorò ï care prezintŁ trainingul teoretic al profesorilor; 

¶ ĂImplementarea jocurilorò ï care prezintŁ implementarea nivelurilor de jocuri; 

¶ ĂFeedbackul Ἠi reflecἪiaò ï care corespunde reflecἪiei individuale finale realizate cu 

tinerii; 

ĂTrainingul profesorilorò ï care corespunde reflecἪiei Ἠi evaluŁrii profesorilor privind 

programul AG4C. 

 

 

  

https://www.activegames4change.org/uploads/9/7/7/2/97721820/ag4c_state_of_art_ro.pdf
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TRAININGUL AG4C  
IMPLEMENTAREA JOCURILOR   

Program sugerat  
 

        

TRAINIGUL 
ACTUALIZAT  

AL 
PROFESORILOR  

TRAINIGUL 
ACTUALIZAT  

AL 
PROFESORILOR 

TRAINIGUL 
ACTUALIZAT  

AL 
PROFESORILOR 

IMPLEMENTA
REA 

JOCURILOR 

IMPLEMENTAR
EA 

JOCURILOR 

IMPLEMENTA
REA 

JOCURILOR 

FEEDBACK  
ἧI REFLECἩII 

 
TRAINIGUL 

ACTUALIZAT AL 
PROFESORILOR 

Ziua 1 de training 
Ziua 2 de 
training 

Ziua 3 de training  
 

Jocuri: Nivelul 
1 

Jocuri: Nivelul 2 
Jocuri: Nivelul 

3 
ReflecἪia 
individualŁ 

Ziua 3 de training  
4 

SŁptŁm©na 1 
2 ore 

SŁptŁm©na 2 
3 ore 

SŁptŁm©na 3 
3 ore  

SŁptŁm©na 4 
3 ore 

SŁptŁm©na 5 
3 ore 

SŁptŁm©na 6 
4 ore 

SŁptŁm©na 7 
1 orŁ 

 
SŁptŁm©na 8 
1 orŁ 

 

Abordarea 
teoreticŁ 

PracticŁ: Jocurile 
de nivel 
1 Ἠi 2 

PracticŁ: Jocurile 
de nivel 
2 Ἠi 3 

 
MŁsurarea 
iniἪialŁ a 

competenἪelor 
+ 

Implementarea 
jocurilor Nivel 1 
 
 
 

Implementarea 
jocurilor Nivel 2 

 
Implementarea 
jocurilor Nivel 3 

+  
MŁsurarea 
finalŁ a 

competenἪelor 

ReflecἪia 
individualŁ 
finalŁ cu tinerii  

 
Concluzii,  

reflecἪia Ἠi evaluarea 
profesorului 

 

   
 
 
 

  

Figura 3ṣ uɃɳȺǸɃǸɅʌǍɶǸǍ ʆȡ ɳɶɐǪǸɾʔȺ ǱǸ ǪɐȺǸǪʌǍɶǸ Ǎ ǱǍʌǸȺɐɶṣ
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>ǏɶʐȡȺǸ ǱǸ Joc  

Metodologia AG4C cuprinde 18 cŁrἪi de joc, ´mpŁrἪite pe 3 niveluri (6 jocuri pentru 

fiecare nivel, conform celor prezentate ´n figura 4). ReἪineἪi faptul cŁ ´mbunŁtŁἪirea 

cunoἨtinἪelor este mai importantŁ dec©t numŁrul de jocuri realizate! 

Ċn calitate de profesor, trebuie doar sŁ selectaἪi limba dvs. pe site-ul web Ἠi sŁ accesaἪi 

diferitele cŁrἪi de joc disponibile ´n englezŁ, portughezŁ, spaniolŁ, italianŁ, turcŁ, rom©nŁ 

Ἠi maghiarŁ. CŁrἪile de joc pot fi descŁrcate Ἠi tipŁrite (´n funcἪie de cum consideraἪi cŁ 

ar fi mai potrivit pentru dvs. Ἠi locaἪia implementŁrii). 

 

 

  

02  
 

03  
 

01 
 

ÿɶǸǪȡ ɳǸɾʌǸṨ ¶ȡɅȓȡ ʆȡ ȲȓțǸǍǩʔɶȡṨ æǸɾʌǸ ɶǖʔṨ ñǪǍʌʌǸɶǩǍȺȺṨ yɅʌɐǍɶǪǸ 
ɳɶǸȺǍʌǍṨ ñǍɶǪȡɅȡ ǱǸ ǸǪțȡɳǏ 
 

Conceperea de jocuri; Traseul de salvare; Invazi a; 
æɶɐʬɐǪǍɶǸǍ ɶǸǪʔɳǸɶǏɶȡȡṨ ÿʔɶɅʔȺ ǱȡɅ oǍɅɐȡṨ 
>ɐɅɾʌɶʔȡɶǸǍ ʔɅʔȡ ǍǱǏɳɐɾʌ 

ĞɐȺǸȡ Ǫʔ ȒȡȺǸʔ ȥɅ ǪɶʔǪǸṨ ¶ȡɅȓȡ ȺǍ ǪɐȺʐṨ ÿɶǍʬǸɶɾǸǍʽǏ ɃȺǍʆʌȡɅǍṨ 
¦ǸȒʔȡǸʆʌǸ ǪʔȡǩʔȺṨ >ɐɅɾʌɶʔȡɶǸǍ ʔɅʔȡ ǍǱǏɳɐɾʌṨ æǖɅʽǍ ǱǸ 
ɳǏȡǍɅȲǸɅ 

Figura 4ṣ ¦ɐǪʔɶȡȺǸ ǱȡɾʌɶȡǩʔȡʌǸ ɳǖɅǏ ȺǍ ɅȡʬǸȺʔȺ ᶱṣ 

https://www.activegames4change.org/uploads/9/7/7/2/97721820/romanian_version_levels_2.pdf
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Toate informaἪiile necesare pentru desfŁἨurarea jocurilor se regŁsesc pe fiecare 

carte de joc în parte. 

Pe partea din faἪŁ a cŁrἪii de joc, puteἪi gŁsi: numele cŁrἪii, nivelul de dificultate, 

descrierea jocului, explicaἪii privind jocul (Organizarea) Ἠi provocarea jocului. 

 

Dedesubt, veἪi gŁsi Organizarea jocului Ἠi un cod QR care vŁ va redirecἪiona cŁtre un 

videoclip al jocului care sŁ vŁ ajute. 

 

DupŁ aceea, veἪi gŁsi o descriere a CompetenἪelor jocului Ἠi nivelul necesar pentru 

desfŁἨurarea jocului. VeἪi descoperi o notŁ conform cŁreia informaἪiile detaliate despre 

competenἪe, indicatori Ἠi niveluri se regŁsesc pe spatele cŁrἪii. 
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Apoi urmeazŁ lista cu Echipamentul necesar pentru a desfŁἨura jocul. ReἪineἪi faptul 

cŁ echipamentul poate fi ajustat ´n cazul ´n care organizaἪia dvs. nu dispune fix de 

respectivul echipament. 

 

Dedesubt veἪi primi niἨte sugestii pentru a putea efectua AdaptŁri ale jocului, care vŁ 

vor permite sŁ-l personalizaἪi ´n funcἪie de grupul dvs. Acestea sunt doar sugestii Ἠi, dacŁ 

consideraἪi cŁ puteἪi adŁuga ceva nou, aveἪi toatŁ libertatea sŁ o faceἪi. 

 

La finalul pŁrἪii din faἪŁ a cŁrἪii de joc, veἪi gŁsi sugerate ´ntrebŁri care pot fi formulate 

tinerilor pentru AnalizŁ, privind progresul jocului, ce au ´nvŁἪat Ἠi care sunt pŁrerile lor 

despre jocuri în general. 

AceastŁ parte este esenἪialŁ, dupŁ cum am menἪionat anterior. Obiectivul metodologiei 

AG4C este acela de a ajuta tinerii sŁ dob©ndeascŁ competenἪe sociale Ἠi emoἪionale 

prin intermediul sporturilor Ἠi jocurilor. DupŁ fiecare joc/sesiune, reflecἪia este esenἪialŁ 

pentru ca tinerii sŁ conἨtientizeze dob©ndirea/prezenἪa competenἪelor sociale Ἠi 

emoἪionale. 

Aceste ´ntrebŁri sunt sugestii Ἠi va trebui sŁ luaἪi ´n considerare natura grupului cu care 

lucraἪi Ἠi sŁ discutaἪi pornind de la sugestiile iniἪiale, continu©nd/oprindu-vŁ dupŁ cum 

consideraἪi cŁ este necesar ´n funcἪie de comportamentul grupului. 
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Pe spatele cŁrἪii de joc, veἪi gŁsi Definirea competenἪelor pentru respectivul joc. 

 

 

La final, veἪi gŁsi modul de evaluare a CompetenἪelor  tinerilor dvs. ï pe baza celor 3 

niveluri ï Incipient, În curs de dezvoltare Ἠi Fixate.  AceastŁ evaluare se efectueazŁ de 

la joc la joc Ἠi vŁ va ajuta sŁ identificaἪi progresul realizat de tineri de-a lungul jocurilor.
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VeἪi gŁsi aceeaἨi structurŁ pentru toate cŁrἪile de joc. Acestea vor constitui cel mai 

important instrument al dvs. atunci c©nd implementaἪi programul AG4C. Ċnainte de a 

´ncepe, meritŁ sŁ citiἪi fiecare secἪiune deoarece acestea pot conduce la ´ntrebŁri pe 

care le puteἪi adresa trainerului principal pentru a începe cu dreptul programul.  

DacŁ nu aveἪi acces la un trainer principal Ἠi aplicaἪi metodologia folosind documentele 

AG4C pe cont propriu, vŁ rugŁm sŁ citiἪi cu atenἪie fiecare dintre documente deoarece 

acestea conἪin rŁspunsuri la unele dintre cele mai frecvente ´ntrebŁri despre jocuri. 

Nu uitaἪi cŁ trebuie sŁ notaἪi rezultatele mŁsurŁrii competenἪelor Ἠi bunŁstŁrii 

tinerilor care participŁ la jocuri ´nainte Ἠi dupŁ ce iniἪiaἪi implementarea 

metodologiei AG4C. Acest lucru este foarte important deoarece, în caz contrar, nu 

veἪi putea Ἠti dacŁ programul a fost unul reuἨit pentru grupul dvs. sau nu. 

Evaluarea poate fi completatŁ cu aplicaἪia AG4C. 

Ċn secἪiunea IV, veἪi gŁsi toate documentele pe suport fizic necesare pentru ´nregistrarea 

informaἪiilor colectate ´n cazul ´n care instituἪia dvs. nu permite o conexiune la internet. 

Ċn caz contrar, puteἪi sŁ le parcurgeἪi ´n aplicaἪie, urm©nd a vŁ explica totul mai detaliat 

totul ´n secἪiunea III.  
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Cadrul de Implementare - Criteriile Grupului ăȡɅʌǏ 

ÃɶȓǍɅȡʽǍʐȡȡȺǸ 

OrganizaἪiile care lucreazŁ cu Ἠi/sau sprijinŁ tinerii ´n conflict cu legea reprezintŁ 

organizaἪiile ἪintŁ. Respectivele organizaἪii pot fi pioniere ´n aplicarea ultimelor cercetŁri 

´n materie de dezvoltare a competenἪelor sociale Ἠi emoἪionale ale tinerilor.  

 

Tinerii  

Ċn timpul fazei pilot Ἠi de testare a jocurilor, 326 de tineri au avut oportunitatea de a 

beneficia de jocuri distractive Ἠi antrenante elaborate pe baza unor cercetŁri, care au 

fost create explicit pentru ´ndeplinirea nevoilor Ἠi restricἪiilor dintr-un mediu securizat ï 

toate fundamentate pe concluziile cercetŁrilor psihologice Ἠi educaἪionale.  

Ċn faza pilot, copiii Ἠi tinerii care au participat la program Ἠi la activitŁἪile ulterioare au 

´ndeplinit cel puἪin un criteriu, plus criteriul final care a fost obligatoriu: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Profesorii  

Profesorii care au participat ´n faza pilot Ἠi ´n faza de testare au ´ndeplinit cel puἪin unul 

dintre criteriile prezentate mai jos (s-au implicat Ἠi au primit training ulterior - a se vedea 

secἪiunea anterioarŁ a acestui document): 

¶ S-au implicat ´n programele de formare vocaἪionalŁ iniἪiate ´n mod continuu; 

¶ Au lucrat cu minori Ἠi tineri Ἠi ´n comunitate; 

¶ ἧi-au exprimat interesul în etapele anterioare ale proiectului; 

Figura 5ṣ >ɶȡʌǸɶȡȡȺǸ ȓɶʔɳʔȺʔȡ ʐȡɅʌǏṣ 

S-Ǎʔ ǍȒȺǍʌ ȥɅ ǱǸʌǸɅʐȡǍ 
unui centru de 
ɶǸǸǱʔǪǍɶǸ ʆȡṩɾǍʔ Ǎ 

unei închisori  

S-au aflat în 
ǱǸʌǸɅʐȡǍ ʔɅʔȡ 
ɾȡɾʌǸɃ ǱǸ ȲʔɾʌȡʐȡǸ 
ɳǸɅʌɶʔ ǱǸȺȡɅǪʬǸɅʐȡȡ 

juvenili (într -un 
regim diferit, în 

ȒʔɅǪʐȡǸ ǱǸ ǱȡʬǸɶɾǸȺǸ 

!ʔ Ȓɐɾʌ ǪɐɅɾȡǱǸɶǍʐȡ Ǎ 
se afla la risc de 

conflict cu legea: 
ǱǸȺȡɅǪʬǸɅʐǏṞ ɃǸǱȡʔ 
ǱǸȒǍʬɐɶȡʽǍʌ ʆȡ ǍȺʌǸȺǸ 

!ʔ ǍǪǪǸɳʌǍʌ ɾǏ 
participe la 

dezvoltarea AG4C  
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¶ Au comunicat Ἠi s-au implicat ´n activitŁἪile proiectului; 

¶ Au dorit sŁ participe la întregul program; 

¶ Au accesat grupul ἪintŁ final, copiii Ἠi tinerii Ἠi au implementat programul cu 

aceἨtia. 

 

Contextul IɃɳȺǸɃǸɅʌǏɶȡȡ 

Ċn calitate de profesor, trebuie sŁ aveἪi o idee clarŁ asupra modului ´n care poate fi 

adaptatŁ implementarea metodologiei AG4C ´n instituἪie Ἠi la contextele ´n care vŁ aflaἪi 

cu tinerii. Prin urmare, am considerat important sŁ includem ´n acest manual diferenἪele 

dintre contexte (prezentate mai jos în tabelul 1) care au modelat implementarea din 

fiecare ἪarŁ: 

¶ Contextul cultural al serviciilor de detenἪie Ἠi de probaἪiune: în pofida 

respectŁrii generale a standardelor internaἪionale, fiecare ἪarŁ a evoluat pornind 

de la un context cultural specific care a influenἪat organizarea serviciilor Ἠi cultura 

sa. Aceste etape diferite impun, de asemenea, diferite strategii de implicare Ἠi 

implementare.  

¶ Incertitudinile într-un context social Ἠi economic: deἨi aproape toate ἪŁrile din 

UE se confruntŁ ´ntr-o oarecare mŁsurŁ cu pandemia de COVID-19, existŁ 

diferite stadii de recuperare. Incertitudinea privind viitorul ar putea afecta 

semnificativ impactul dezvoltŁrii activitŁἪilor planificate Ἠi secvenἪa livrabilelor 

aferente acestor activitŁἪi.  

¶ Contextul naἪional: fiecare ἪarŁ s-a afiliat unor instituἪii de naturŁ juridicŁ diferite 

pentru implementare Ἠi efectele acesteia. De exemplu, ´n Rom©nia, serviciile de 

detenἪie propriu-zise au depŁἨit singure orice obstacol. ĊnsŁ, ´n alte ἪŁri, ne-am 

bazat pe parteneri cheie din sistemele de detenἪie care, deἨi erau familiarizaἪi cu 

serviciile de detenἪie, au suferit foarte uἨor de pe urma schimbŁrilor bruἨte, ceea 

ce a ´nsemnat o capacitate mai micŁ de a determina cursul de acἪiune al 

proiectului. 

¶ Respectarea sincronizŁrii UE: ἪŁrile partenere au avut termene diferite de 

intrare ´n UE, ceea ce a afectat sincronizarea adoptŁrii diferitelor legislaἪii sau 

practici.  

¶ Nivelul de referinἪŁ al cadrului juridic: de exemplu, în Portugalia, de centrele 

de reeducare rŁspundeau p©nŁ la finalul lui 2012 serviciilor de probaἪiune, pe 

c©nd, ´n alte ἪŁri, de acestea rŁspundeau serviciilor de detenἪie. Alte diferenἪe 

privind cadrul de protecἪie Ἠi de reeducare a tinerilor pot influenἪa implementarea 

proiectului. 
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ñȒǍʌʔɶȡ ʆȡ Ponturi de la Profesori/ Tineri  
Ċn calitate de profesor, este posibil sŁ fi primit deja sau veἪi primi ´n cur©nd Trainingul 

profesorilor AG4C ï dacŁ nu, puteἪi accesa trainingul ´n prima parte a acestui Manual 

comun. Implementarea metodologiei AG4C presupune ca dvs. sŁ finalizaἪi trainingul 

profesorilor. Anumite componente de training pot fi ajustate la fiecare realitate culturalŁ 

naἪionalŁ Ἠi la fiecare instituἪie. Ċn urmŁtoarea secἪiune, vŁ prezentŁm c©teva sfaturi Ἠi 

ponturi care sŁ vŁ ajute. 

 

 

!gᶲ> ǍȲʔʌǏ ȺǍ ȓǸɾʌȡɐɅǍɶǸǍ ǸɃɐʐȡȡȺɐɶ 

ActivitŁἪile AG4C pot ajuta la gestionarea emoἪiilor, eliminarea barierelor culturale, 

sprijinirea interacἪiunilor, a spiritului de echipŁ Ἠi la colaborarea fŁrŁ competiἪie. 

De asemenea, pot conduce la bunŁstare emoἪionalŁ, dezvoltarea independenἪei 

pozitive, scoaterea din apatie Ἠi creἨterea motivaἪiei Ἠi socializŁrii. La sf©rἨitul 

activitŁἪii, profesorii au observat prezenἪa unor relaἪii sociale mai puternice, o dinamicŁ 

mai bunŁ de grup, o colaborare ´mbunŁtŁἪitŁ Ἠi o motivaἪie sporitŁ. 

 

 

 

 
 

 

 

 

În general, tinerilor le-au plŁcut activitŁἪile propuse. AceἨtia au vorbit mult despre c©t de 

tare s-au distrat cu colegii Ἠi c©t de bine s-au simἪit ulterior. 

 

 

 
 

 

 

 

ĂĊn timpul jocurilor, participanҏii au trebuit sŁ comunice ´ntre ei, acestea 

implic©nd acҏionarea ´n echipŁ, strategii ҍi planificare, empatie, 

conҍtientizarea modului ´n care o decizie luatŁ de cineva din echipŁ 

afecteazŁ ´ntreaga echipŁ ҍi jocul, o conҍtiinҏŁ de sine pozitivŁ ҍi abilitŁҏi 

de luare a deciziilor responsabile.ò 

Profesor din Turcia 
 

ĂA fost ceva diferit ҍi mi-a plŁcut la nebunie.ò 

ĂM-a fŁcut sŁ mŁ simt bine.ò 

ĂA fost amuzant sŁ mŁ joc cu colegii.ò 

Tineri din România 
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În România, tinerii s-au bucurat sŁ aibŁ ocazia de a participa la alte activitŁἪi sportive, 

diferite de cele cu care erau deja obiἨnuiἪi. Personalul penitenciarului a descris procesul 

ca relativ clar Ἠi concis Ἠi jocurile ca simplu de implementat. Prin urmare, nu trebuie sŁ 

vŁ simἪiἪi speriaἪi de implementarea jocurilor! Feedbackul de la profesori a fost cŁ 

jocurile sunt clare Ἠi concise Ἠi uἨor de implementat. 

 

Profesorii Ἠi-au exprimat dorinἪa de a continua Ἠi cu alte activitŁἪi care sŁ ´mbunŁtŁἪeascŁ 

relaἪiile colegiale Ἠi sŁ mai spargŁ rutina comunitŁἪii. 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

ñȒǍʌʔɶȡ ȡɃɳɐɶʌǍɅʌǸ ɳǸɅʌɶʔ ɅȡʆʌǸ ȲɐǪʔɶȡ ȓɶɐʽǍʬǸṠ 

MeritŁ sŁ vŁ amintiἪi cŁ tinerii ´nsuἨi au insistat sŁ fie incluse aceste tipuri de 

jocuri/activitŁἪi ´n programul lor (Portugalia). 

 

Deci nu ezitaἪi! 

 

 

 

 

 

 

 

At©t participanἪii, c©t Ἠi profesorii considerŁ cŁ metodologia AG4C oferŁ, deἨi subtil Ἠi 

fŁrŁ a fi iniἪial observate, instrumente esenἪiale pentru traiul ´n societate (Portugalia).  

ĊncŁ un motiv pentru care meritŁ sŁ adoptaἪi programul! 

 

ĂDa, desigur, de altfel o sŁ le mai jucŁm. Minorii au fost destul de 

satisfŁcuҏi, au mai ieҍit din rutina de zi cu zi, ´n care fŁceau mereu 

aceleaҍi sporturi, aceleaҍi activitŁҏi ҍi, prin urmare, marea majoritate a lor 

s-au distrat.ò  

Profesor din Spania 
 

ĂDa, pentru cŁ mi-au plŁcut foarte mult.ò 

ĂDa, deoarece jocurile au fost distractive.ò 

ĂDa, pentru cŁ am lucrat ca o echipŁ ҍi mi-am fŁcut prieteni.ò 

ĂDa, deoarece putem sŁ realizŁm multe activitŁҏi ҍi jocuri.ò 

 

Tineri din Portugalia  
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Jocurile ar trebui repetate ´n timp pentru a influenἪa ´n mod pozitiv Ἠi substanἪial tinerii 

(Italia). DacŁ vŁ g©ndiἪi sŁ implementaἪi programul, nu o faceἪi o singurŁ datŁ! Sfatul 

nostru este sŁ-l executaἪi de mai multe ori sau, dacŁ nu aveἪi ocazia, cel puἪin ocazional 

pentru a sparge rutina. 

 

Abordarea din AG4C este inovatoare, ´nsŁ simplŁ din punct de vedere al conceptului, 

deci uἨor de adoptat Ἠi implementat. Aceasta vŁ oferŁ ocazia de a facilita procesul 

´nvŁἪŁrii Ἠi de a crea un mediu plŁcut pentru tineri (România).  

 

 

 

 

 
 
 

Cât EʔɶǸǍʽǏ o Sesiune de Jocuri AG4C?  

Durata sesiunii va varia ´n funcἪie de logistica din fiecare instituἪie (o puteἪi mereu 

adapta), ´nsŁ ar fi ideal ca aceasta sŁ fie ´ntre 30 Ἠi 60 de minute (deἨi, dupŁ 45 de 

minute, unii participanἪi ar putea sŁ aibŁ probleme de concentrare ï ceea ce ar trebui sŁ 

evaluaἪi ´n calitate de profesor). Unele jocuri vor dura mai mult dec©t altele Ἠi, ´n astfel 

de situaἪii, ar fi util sŁ le ajustaἪi sau poate sŁ includeἪi douŁ jocuri ´ntr-o sesiune în timp 

ce parcurgeἪi nivelurile. 

 

ActivitŁἪile AG4C au fost incluse ´n programul obiἨnuit de activitŁἪi fizice din multe 

penitenciare/centre de reeducare Ἠi, ´n unele cazuri, au ´nlocuit alte activitŁἪi sportive 

(respectiv fotbalul). Faza pilot cu fiecare grup a avut o duratŁ diferitŁ ´n funcἪie de 

disponibilitate; nu existŁ nicio perioadŁ de timp fixŁ. De exemplu, în România, 

sesiunile cu activitŁἪi au durat aproximativ 2-3 ore în grupurile a câte 10-15 participanἪi. 

 

ñȒǍʌʔɶȡ ȡɃɳɐɶʌǍɅʌǸ ɳǸɅʌɶʔ ɅȡʆʌǸ ȲɐǪʔɶȡ ȓɶɐʽǍʬǸṠ 

 

ĊncepeἪi cu un exerciἪiu de ´ncŁlzire (discuἪii pozitive, feedback privind resursele 

fiecŁruia), mai exact cu feedbackul care consideraἪi cŁ trebuie oferit unor grupuri 

(Ungaria).  

ĂAceastŁ abordare este at©t de inovatoare, ´nsŁ ´n 

acelaҍi timp at©t de simplŁ din punct de vedere al 

conceptului.ò 
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Este timpul sŁ reflectaἪi! 

¶ DeἨi profesorii au ´ncercat sŁ aplice sesiuni de reflecἪie participanἪilor ´n cadrul 

activitŁἪilor de grup, aceἨtia au observat cŁ acest lucru creeazŁ mari probleme ´n 

ceea ce priveἨte gestionarea timpului, deci au decis sŁ aplice sesiunile de reflecἪie 

în mod individual. DupŁ cum am descris anterior, reflecἪia asupra modului ´n care 

se desfŁἨoarŁ jocurile este esenἪialŁ. Prin urmare, nu trebuie sŁ treceἪi cu vederea 

aceastŁ etapŁ. DupŁ cum au declarat colegii dvs. profesori, dacŁ trebuie sŁ o 

adaptaἪi la un nivel individual, ´n locul unei perspective de grup, ἪineἪi cont de timpul 

Ἠi ordinea necesare pentru aceasta. Este important sŁ vorbiἪi cu tinerii despre 

jocuri Ἠi despre cum se simt ´n urma lor. Nu uitaἪi cŁ aceἨtia ´nvaἪŁ prin 

intermediul jocurilor Ἠi trebuie sŁ conἨtientizeze propriul lor proces de 

´nvŁἪare Ἠi realizŁrile! 

 
 
 

Planificarea Sesiunii dvs.  

O mare parte din planificare este deja gata pentru dvs. ´n cadrul cŁrἪilor de joc/aplicaἪiei. 

Singurele decizii pe care mai trebuie sŁ le luaἪi sunt ce jocuri se potrivesc fiecŁrei sesiuni. 

Partea importantŁ este sŁ alocaἪi suficient timp pentru elementele de reflecἪie (acesta 

este aspectul cheie) Ἠi, ´n acest sens, vŁ sugerŁm ´ntre 10 Ἠi 15 minute. 

 

Ċn Italia, jocurile au fost alese ´n funcἪie de nevoile utilizatorilor din fiecare comunitate din 

punct de vedere al inclinaἪiei pentru jocurile de grup, a mobilitŁἪii motrice Ἠi a 

caracteristicilor demografice, precum Ἠi a disponibilitŁἪii spaἪiilor publice Ἠi private din 

instituἪii. Ċn Spania, fiecare grup a desfŁἨurat c©te 3 sesiuni (9 sesiuni), c©te una pe 

fiecare nivel de joc (toate jocurile au fost testate, mai puἪin ĂTurnul din Hanoiò Ἠi 

ĂConstruirea unui adŁpostò). 

 

Pentru a vŁ ajuta cu planificarea Ἠi susἪinerea sesiunii dvs., iatŁ c©teva videoclipuri care 

sŁ vŁ ajute sŁ vedeἪi cum sunt puse ´n practicŁ jocurile. 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=AYfcNU8s56Y&list=PLjXJnMYLbgKMUHp2uweSx2Gmv3WHE7282
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ñȒǍʌʔɶȡ ȡɃɳɐɶʌǍɅʌǸ ɳǸɅʌɶʔ ɅȡʆʌǸ ȲɐǪʔɶȡ ȓɶɐʽǍʬǸṠ 

Ċn timpul jocului ĂTraseul de salvareò, douŁ din trei instituἪii au observat cŁ a fost mai 

dificil sŁ menἪinŁ participanἪii concentraἪi pe o sarcinŁ ´n aceastŁ activitate. Ἡin©nd 

cont de acest lucru, vŁ recomandŁm ca, ´n calitate de profesor, sŁ atribuiἪi roluri diferite 

membrilor echipei (ex. liderul grupului, pŁstrŁtorul hŁrἪii). Alocarea unor roluri specifice 

va ajuta grupul sŁ se concentreze Ἠi sŁ treacŁ peste unele provocŁri. 

 

Avantajele jocurilor sunt simplitatea, diversitatea lor Ἠi faptul cŁ sunt destinate grupului 

(Italia). Le puteἪi implementa cu tineri din diferite grupe de v©rstŁ. Tot ce trebuie sŁ 

faceἪi este sŁ le adaptaἪi. 

 

Jocurile cu mingea (ĂVolei cu fileu ´n cruceò, ĂMingi la colἪò) au fost cele mai apreciate 

de cŁtre tineri. Pe l©ngŁ acestea s-au mai numŁrat ĂGŁleata cu scurgereò, ĂMingi Ἠi 

jgheaburiò, ĂTurnul din Hanoiò Ἠi ĂConstruirea unui adŁpostò (Italia). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GŁsirea limbajului potrivit: 

¶ Limba poate reprezenta un obstacol pentru unele persoane ´n jocurile care implicŁ 

comunicarea verbalŁ (Italia). 

¶ Nivelurile scŁzute de alfabetizare din r©ndul tinerilor presupun dificultŁἪi de citire, 

scriere, ´nἪelegere Ἠi decodificare a informaἪiilor, a textului scris, instrucἪiunilor etc. 

(România). DacŁ lucraἪi ´ntr-o instituἪie cu tineri strŁini, luaἪi ´n calcul aceste 

dificultŁἪi exprimate. De asemenea, dacŁ lucraἪi cu tineri cu tulburŁri de vorbire 

Ἠi/sau ´nἪelegere, trebuie sŁ gŁsiἪi alte modalitŁἪi de a prezenta regulile. AceἨtia se 

vor putea juca. Trebuie doar sŁ adaptaἪi mesajul pentru ca ei sŁ-l ´nἪeleagŁ. 

ĂJocul meu preferat a fost çMingi ҍi jgheaburiè deoarece a 

trebuit sŁ fim foarte atenҏi ҍi ingenioҍi astfel ´nc©t sŁ nu scŁpŁm 

mingea pe jos ҍi, ´n acelaҍi timp, sŁ batem cealaltŁ echipŁ.ò 

ĂNe-a plŁcut çVolei cu fileu ´n cruceè ҍi çInvaziaè deoarece au 

fost niҍte joc de colaborare ҍi complicitate reciprocŁ pline de 

evenimente.ò 

Tineri din Italia 
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¶ DeἨi participanἪii s-au implicat cu uἨurinἪŁ ´n jocuri, s-a observat din rŁspunsurile 

date ´n formulare cŁ aceἨtia nu au prezentat prea mult interes ´n activitŁἪile ce 

implicau scrisul. Pentru aceasta, recomandŁm profesorilor sŁ-i ajute pe tineri sŁ 

completeze chestionarul în cadrul unor sesiuni individuale, de exemplu. Acest 

lucru este foarte important dat fiind cŁ trebuie sŁ completaἪi scala de evaluare a 

stŁrii de sŁnŁtate mentalŁ ´nainte Ἠi dupŁ implementare pentru a evalua nivelul de 

bunŁstare al tinerilor. VŁ rugŁm sŁ reἪineἪi faptul cŁ este posibil ca tinerii sŁ nu se 

implice prea mult în acest pas. 

¶ DacŁ sunteἪi ´ngrijoraἪi privind depistarea competenἪelor ´n acἪiune, consultaἪi 

Videoclipul de competenἪe care o sŁ vŁ ajute sŁ identificaἪi stadiul ´n care se aflŁ 

tinerii Ἠi cum se dezvoltŁ aceἨtia. 

 
 

yɅ ǪǸ ɐɶǱȡɅǸ ʌɶǸǩʔȡǸ ǱǸɾȒǏʆʔɶǍʌǸ ȲɐǪʔɶȡȺǸṤ 

LuaἪi ´n ordine nivelurile de la 1 la 3, dar simἪiἪi-vŁ liberi sŁ adaptaἪi jocurile ´n cadrul 

fiecŁrui nivel astfel ´nc©t sŁ se potriveascŁ intereselor/rŁspunsului grupului la adresa 

jocurilor. De asemenea, va mai exista Ἠansa sau nevoia de a repeta sau de a revizita un 

joc în cadrul sesiunilor ulterioare. 

 

Profesorii pot simplifica instrucἪiunile jocului Ἠi pot repeta activitŁἪile de mai multe ori. 

Unii tineri pot fi prevŁzŁtori c©nd vine vorba de judecŁἪile emise de ceilalἪi la adresa 

performanἪei lor fizice sau a lipsei unei atitudini sportive. Trebuie sŁ ἪineἪi cont de aceste 

aspecte atunci c©nd implementaἪi jocurile. 

 

ñȒǍʌʔɶȡ ȡɃɳɐɶʌǍɅʌǸ ɳǸɅʌɶʔ ɅȡʆʌǸ ȲɐǪʔɶȡ ȓɶɐʽǍʬǸṠ 

Adaptarea jocurilor la grupul dvs. 

 

 

 

 

Unele jocuri pot fi adaptate astfel ´nc©t sŁ fie mai dificile deoarece este posibil ca un 

nivel scŁzut de dificultate sŁ-i facŁ pe participanἪi sŁ-Ἠi piardŁ interesul Portugalia). 

Aceasta este sarcina dvs.! Cu anumite grupuri, este posibil sŁ trebuiascŁ sŁ creἨteἪi 

ĂMetodologia AG4C permite participanҏilor sŁ fie mai motivaҏi ҍi curioҍi 

sŁ descopere lucruri noi. De asemenea, ´mbunŁtŁҏeҍte spiritul de 

echipŁ, abilitŁҏile motrice ҍi de comunicare ale tinerilor.ò 

Profesor din Portugalia 

https://www.activegames4change.org/pagina-principala.html
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nivelul de dificultate al jocurilor sau sŁ faceἪi ajustŁri mai solicitante, ´n timp ce cu alte 

grupuri este posibil sŁ trebuiascŁ sŁ scŁdeἪi nivelul de dificultate sau chiar sŁ-l 

simplificaἪi. Ċn calitate de profesor, evaluaἪi grupul cu care lucraἪi Ἠi adaptaἪi 

activitŁἪile. ĊnsŁ nu vŁ faceἪi griji: adaptŁrile vŁ vor pŁrea uἨor de fŁcut Ἠi nu va fi aἨa 

de greu sŁ le implementaἪi. C©teodatŁ tinerii vin cu idei Ἠi puteἪi alege dacŁ sŁ le daἪi 

sau nu curs. 

 

ĂTraseul de salvareò Ἠi ĂConstruirea unui adŁpostò au fost considerate niἨte jocuri 

solicitante din cauza problemelor lingvistice Ἠi a necesitŁἪii de a folosi un echipament 

diferit (Italia). RecomandŁm profesorilor sŁ acceseze cŁrἪile de joc Ἠi sŁ citeascŁ 

secἪiunea AdaptŁri, unde vor gŁsi sugestii prin care sŁ poatŁ adapta jocurile la grup. 

PuteἪi simplifica activitŁἪile Ἠi/sau sŁ faceἪi jocurile sŁ evolueze diferit. Acestea sunt 

sugestii Ἠi, dacŁ consideraἪi cŁ puteἪi adŁuga ceva care sŁ se potriveascŁ, aveἪi toatŁ 

libertatea de a o face. 

 

În Italia, jocurile favorite ale tinerilor au fost urmŁtoarele: ĂTraverseazŁ mlaἨtinaò, 

ĂTraseul de salvareò, ĂMingi Ἠi jgheaburiò, ĂInvaziaò, ĂMingi la colἪò, ĂTurnul din Hanoiò 

Ἠi ĂGŁleata cu scurgereò. Motivul din spatele alegerii a fost faptul cŁ tinerii au fost Ăbuniò 

la aceste jocuri sau cŁ acestea erau similare altor sporturi (volei sau fotbal). ĂTurnul 

din Hanoiò a fost ales deoarece implica raἪionamente Ἠi reflecἪie. ĂP©nza de pŁianjenò 

deoarece presupunea ca tinerii sŁ se ajute ´ntre ei. Toate acestea ar fi niἨte jocuri 

bune pentru ´nceput! Deci luaἪi-le în considerare! 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ĂJocul meu preferat a fost çTraverseazŁ mlaҍtinaè deoarece am fost mai 

rapid dec©t ceilalҏi copii.ò 

ĂçMingi la colҏè pentru cŁ a semŁnat cu fotbalul, care este sportul meu 

preferat.ò 

ĂJocul meu favorit a fost çGŁleata cu scurgereè deoarece m-am distrat 

cu amicul meu.ò 

ĂJocul meu preferat a fost çTraseul de salvareè pentru cŁ m-am prins 

care este drumul corect ´naintea celorlalҏi.ò 

Tineri din Italia 



 

 22 

Unde se ǱǸɾȒǏʆɐǍɶǏ ȲɐǪʔɶȡȺǸṤ 

Fiecare organizaἪie va dispune de un spaἪiu diferit pentru a implementa jocurile. VŁ 

recomandŁm sŁ analizaἪi spaἪiul ´nainte de a ´ncepe programul. ConsultaἪi lista de 

materiale (din a treia parte a acestui manual comun) Ἠi analizaἪi dacŁ instituἪia dvs. 

dispune de toate cele necesare, dacŁ este dispusŁ sau poate achiziἪiona materialele sau 

dacŁ puteἪi adapta implementarea jocurilor cu materialele de care dispuneἪi deja. Nu vŁ 

lŁsaἪi descurajaἪi în implementarea metodologiei AG4C doar pentru cŁ nu aveἪi 

toate lucrurile din lista de materiale. AchiziἪionarea materialelor nu trebuie sŁ 

constituie o barierŁ sau o restricἪie ´n aplicarea jocurilor deoarece majoritatea 

materialelor necesare pot fi ´nlocuite cu uἨurinἪŁ. De exemplu, în faza pilot din 

Portugalia, s-au folosit benzi din lycra ´n locul funiilor ´n jocul P©nza de pŁianjen. 

 

Sfaturi  ȡɃɳɐɶʌǍɅʌǸ ɳǸɅʌɶʔ ɅȡʆʌǸ ȲɐǪʔɶȡ ȓɶɐʽǍʬǸṠ 

DepŁἨirea provocŁrilor 

Tinerii au indicat cŁ pot fi folosite rute diferite pentru a echilibra nivelul de dificultate al 

jocului ĂMingi Ἠi jgheaburiò. Una dintre dificultŁἪile evidenἪiate a fost plasarea mingii ´n 

gŁleatŁ. Acest joc a presupus un grad ridicat de colaborare ´ntre participanἪi 

(Portugalia).  

C©teodatŁ tinerii sunt cei care oferŁ feedback despre direcἪia ´n care simt cŁ ar 

trebui sŁ se ´ndrepte jocul. DacŁ sunteἪi de acord cu contribuἪia lor, spuneἪi acest 

lucru Ἠi aceἨtia se vor simἪi mai mobilizaἪi; ´n caz contrar, oferiἪi-le o alternativŁ Ἠi 

vedeἪi ce se ´nt©mplŁ! Acest lucru face la r©ndul sŁu parte din experienἪa lor de 

´nvŁἪare Ἠi nu uitaἪi cŁ obiectivul final al jocului este acela de a ´mbogŁἪi competenἪele 

sociale, morale Ἠi emoἪionale ale tinerilor. 

 

În jocul ĂTraverseazŁ mlaἨtinaò, unele elemente au fost mai dificile ´n contextul 

contactele fizice, a gestionŁrii anxietŁἪii Ἠi a impulsurilor. S-a indicat cŁ ar putea fi 

adoptate strategii pentru a creἨte nivelul de dificultate. Unul dintre punctele slabe 

observate a fost distanἪa dintre jaloane (Portugalia). PuteἪi lua ´n considerare aceastŁ 

adaptare a jocului din Portugalia atunci c©nd implementaἪi ĂTraverseazŁ mlaἨtinaò, 

dacŁ tinerilor li se pare cŁ jocul este dificil. 
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Profesorii au considerat cŁ echipamentul este unul util Ἠi adecvat. Atunci c©nd au 

´nt©mpinat probleme cu montarea Ἠi aranjarea echipamentului, au lucrat ´n echipŁ 

pentru a gŁsi soluἪii, aplic©nd competenἪe de rezolvare a problemelor  (recomandŁm 

profesorilor sŁ ´ncurajeze tinerii sŁ-i ajute în gŁsirea soluἪiilor). Materialul Ἠi 

instrumentele de training (cŁrἪile, prezentŁrile PowerPoint, ´nregistrŁrile cu traininguri, 

videoclipurile, aplicaἪia) au fost, de asemenea, esenἪiale pentru implementarea 

activitŁἪilor (Italia). 

 

Materialele alese Ἠi furnizate de CESIE au fost, ´n general, considerate utile Ἠi 

adecvate. Pentru jocul ĂConstruirea unui adŁpostò, toate comunitŁἪile au folosit Ἠi alte 

materiale gŁsite la nivel local. Ċn plus, anumite dificultŁἪi tehnici ´nt©mpinate, de 

exemplu ´n montarea plasei, au activat competenἪele tinerilor de rezolvare a 

problemelor (Italia). DupŁ cum se poate constata din feedbackul celor din Italia, 

materialul este important, ´nsŁ nu trebuie sŁ corespundŁ ´n totalitate celui din lista de 

materiale. VŁ puteἪi folosi de resursele pe care le aveἪi la ´ndem©nŁ pentru a 

implementa cu succes jocurile! 

 

LuaἪi ´n calcul echipamentul Ἠi spaἪiul fizic 

¶ Profesorii au subliniat faptul cŁ existŁ diferenἪe ´n ceea ce priveἨte locul 

implementŁrii. Ċn centrele de detenἪie au existat restricἪii privind programul, 

libertatea de miἨcare Ἠi materialele disponibile (Spania). VŁ recomandŁm sŁ 

analizaἪi aceste aspecte ´nainte de a ´ncepe implementarea programului, astfel 

´nc©t sŁ creaἪi o strategie bazatŁ pe resursele disponibile, adaptându-le ´n funcἪie 

de contextul dvs.  

 

 

 

 

 

 

 

 

ĂCel mai mare dezavantaj ´l constituie mediu. Dispunem de un 

timp ҍi un spaҏiu limitate ´n centru. Trebuie sŁ coordonŁm 

programul cu alte activitŁҏi  ҍi nu putem desfŁҍura jocurile aҍa 

cum ne-am dori. Deҍi am reuҍit sŁ le realizŁm, a trebuit sŁ ne 

bazŁm pe adaptarea acestora la mediu ҍi la viaҏa de zi cu zi din 

centru.ò 

 Profesor din Spania  
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Revizuirea progresului grupului  

Ċn calitate de profesor, trebuie sŁ aveἪi libertatea de a vŁ adapta Ἠi sŁ revizuiἪi progresul 

grupului, respect©nd ´n acelaἨi timp nivelul Ἠi obiectivul jocurilor. Mai pot exista Ἠi variaἪii 

´n dimensiunea grupului care sŁ afecteze durata sesiunii din instituἪia dvs. ï grupurile 

mai mari vor implica inevitabil mai mult timp alocat organizŁrii, de exemplu.  

 
 

ñȒǍʌʔɶȡ ȡɃɳɐɶʌǍɅʌǸ ɳǸɅʌɶʔ ɅȡʆʌǸ ȲɐǪʔɶȡ ȓɶɐʽǍʬǸṠ 

Adoptarea unei abordŁri diferite! 

Jocul ĂĊntoarce prelataò: Jocul a fost descris ca prea simplu Ἠi s-a sugerat ca nivelul 

de dificultate al acestuia sŁ creascŁ Ἠi ca durata lui sŁ fie micἨoratŁ. Acest joc a 

implicat destul de multŁ comunicare, iar anumite elemente au ieἨit ´n evidenἪŁ mai 

mult decât altele (Portugalia). 

 

Ċn jocul ĂP©nza de pŁianjenò s-a sugerat utilizarea benzilor din lycra (din cauza lipsei 

de acces la funii, materialul indicat pe cartea de joc). Principala dificultate identificatŁ 

a fost ca tinerii sŁ treacŁ fŁrŁ sŁ atingŁ p©nza (Portugalia). Materialul poate fi adaptat 

´n funcἪie de ceea ce aveἪi deja ´n dotare sau de ceea ce puteἪi sŁ achiziἪionaἪi. 

 

Trebuie sŁ ne concentrŁm pe instrumentele de care dispunem Ἠi sŁ continuŁm sŁ 

reintegrŁm deἪinuἪii minori. EducaἪia experimentalŁ constituie un astfel de instrument 

esenἪial Ἠi valoros. Scopul nu este doar acela de a o introduce ´n sistemul de 

reeducare ca un eventual proiect, ci Ἠi sŁ o transformŁm ´ntr-o ĂrutinŁò care sŁ facŁ 

parte din sistem (recomandŁm profesorilor sŁ introducŁ jocurile ´n rutina lor 

cotidianŁ) (Ungaria). 

 

 

 

 

 

 

 

ĂAceasta face comunitatea mai puternicŁ, iar experienҏele joacŁ 

un rol masiv de coeziune ´n grupul de copii, care se manifestŁ ´n 

numeroase sfere din viaҏa instituҏionalizatŁ, de exemplu ´n 

perechile de studiu la ҍcoalŁ, sprijinirea reciprocŁ.ò 

Profesor din Ungaria  
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Unele comunitŁἪi au ales sŁ desfŁἨoare activitŁἪile ´ntr-o singurŁ zi, ´n timp ce altele 

Ἠi-au alocat douŁ sau trei zile pentru a termina activitŁἪile alese (Italia). AveἪi libertatea 

de a face ceea ce consideraἪi cŁ se potriveἨte mai bine dvs., tinerilor Ἠi programului 

organizaἪiei ï Ἠi puteἪi alege un format diferit de fiecare datŁ c©nd planificaἪi o 

implementare. De exemplu, decideἪi sŁ implementaἪi programul 3 zile luna aceasta, 

´nsŁ puteἪi sŁ-l implementaἪi doar 2 zile luna urmŁtoare. De asemenea, puteἪi sŁ-l 

implementaἪi Ἠi o singurŁ zi pe lunŁ sau fŁrŁ a respecta un anumit program regulat. 

 

ActivitŁἪile nu se potrivesc at©t persoanelor mai ´n v©rstŁ sau cu dizabilitŁἪi, ´nsŁ pot fi 

´ndeosebi utile persoanelor care se luptŁ cu dependenἪa de droguri Ἠi celor care 

prezintŁ dificultŁἪi c©nd vine vorba de interacἪiuni Ἠi tind sŁ se izoleze (Italia). LuaἪi ´n 

considerare acest feedback extrem de util. 

 

Pentru persoanele cu mobilitate redusŁ, este necesarŁ o adaptare suplimentarŁ. 

Acestea au nevoie ´n continuare sŁ facŁ activitate fizicŁ, ´nsŁ nu una at©t de dinamicŁ 

ca cea din programul AG4C  (România). 

 

ĊncercaἪi o datŁ Ἠi ´ncŁ o datŁ! 

¶ DeἨi unii profesori au exersat cel puἪin o datŁ fiecare joc ´nainte de faza pilot, au 

mŁrturisit cŁ ´ncŁ nu Ἠi-au dezvoltat suficient îndemânarea pentru unele jocuri în 

timpul fazei pilot. Cu toate acestea, dupŁ faza pilot, profesorii considerŁ cŁ, 

pe mŁsurŁ ce vor continua sŁ aplice jocurile participanἪilor, vor reuἨi sŁ le 

gestioneze mai bine (Turcia). ExerciἪiul conduce la perfecἪiune!  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ĂDupŁ implementarea pilot, cred cŁ sunt mai apt(Ł) ´n aplicarea 

jocurile ҍi cŁ pot sŁ implementez toate jocurile pe care le-am 

experimentat cu pŁrҏile implicate.ò 

ĂAr putea fi desfŁҍurat un training ´nainte ca jocurile sŁ ´nceapŁ, 

astfel ´nc©t toҏi participanҏii sŁ beneficieze pe deplin de efectele avute 

de jocuri asupra obiectivelor lor.ò 

Profesor din Turcia  
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MʬǍȺʔǍɶǸǍ ǱǸ ǱȡɅǍȡɅʌǸ ʆȡ ǱǸ ǱʔɳǏ 

Evaluarea competenἪelor este crucialŁ Ἠi nu trebuie sŁ uitaἪi acest lucru ´n calitate de 

profesor! CompetenἪele sunt evaluate utiliz©nd Scala consacratŁ Ἠi validatŁ de evaluare 

a stŁrii de sŁnŁtate mentalŁ Warwick - Edinburgh (WEMHWBS) ï un simplu chestionar 

cu 14 itemi care va fi folosit înainte Ἠi dupŁ implementarea jocurilor. Profesorii au mai 

acordat feedback Ἠi privind utilizarea materialelor, a instrumentelor, jocurilor Ἠi 

manualelor. 

 

ñȒǍʌʔɶȡ ȡɃɳɐɶʌǍɅʌǸ ɳǸɅʌɶʔ ɅȡʆʌǸ ȲɐǪʔɶȡ ȓɶɐʽǍʬǸṠ 

 

ĊnἪelegerea ideilor dificile 

 

Poate fi greu pentru unii tineri sŁ ´nἪeleagŁ conceptele din scala de 14 ´ntrebŁri: sŁ 

aibŁ dificultŁἪi ´n a recunoaἨte Ἠi ´n a-Ἠi exprima sentimentele. La cele douŁ ´ntrebŁri 

deschise de la final acestora le-a fost, de asemenea, un pic greu sŁ le ´nἪeleagŁ Ἠi sŁ 

rŁspundŁ (Italia).  

 

Majoritatea participanἪilor nu au ´nt©mpinat dificultŁἪi ´n a desfŁἨura jocurile. S-a 

´nt©mplat ca unii sŁ aibŁ dificultŁἪi ´n a ´nἪelege rapid cum se desfŁἨoarŁ jocul Ἠi a fost 

necesar sŁ ´l explicŁm de mai multe ori. De asemenea, s-a indicat cŁ un mediu 

multilingv poate genera ne´nἪelegeri privind regulile Ἠi obiectivele jocului. Unele 

persoane Ἠi-au fŁcut griji cu privire la performanἪa lor fizicŁ (Italia). Ca profesor, este 

datoria dvs. sŁ clarificaἪi ne´nἪelegerile (´n speciale cele de comunicare) Ἠi temerile 

privind performanἪa. 

Profesorii din cadrul penitenciarelor fŁrŁ o experienἪŁ ´n educaἪie fizicŁ vor avea 

nevoie de ajutor suplimentar de la colegii care s-au specializat ´n desfŁἨurarea 

activitŁἪilor sportive (Romania). Nu vŁ simἪiἪi prost sŁ solicitaἪi ajutorul celorlalἪi 

(colegilor sau altor persoane din jur). AmintiἪi-vŁ cŁ aceasta este o oportunitate de 

´nvŁἪare Ἠi pentru dvs. 

În feedbackul oferit de Spania, tinerii au mai subliniat faptul cŁ jocurile au fost eficiente 

´n ´mbunŁtŁἪirea competenἪelor fizice (vitezei, agilitŁἪii), ´n dob©ndirea competenἪelor 

de conἨtiinἪŁ socialŁ Ἠi celor relaἪionale, ´n cunoaἨterea celorlalἪi Ἠi creἨterea 

încrederii. 
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ĂJocurile sunt foarte utile pentru ´nvŁҏare, munca ´n echipŁ, vitezŁ, 

agilitate ҍi relaҏii ´mbunŁtŁҏite cu profesorii... c©t ҍi pentru a ne 

cunoaҍte pe noi ´nҍine ҍi pe ceilalҏi. Ne ´nvaҏŁ cum sŁ deosebim ce 

este important de ceea ce nu este.ò 

ĂR©zi foarte mult ҍi r©zi ´mpreunŁ cu ceilalҏi. Aceҍtia nu r©d de tine, 

ci ´mpreunŁ cu tine. Este la modul cŁ, dacŁ greҍeҍti, nimeni nu se 

supŁrŁ pe tine.ò 

ĂMai concret, ´nainte de acest joc cu toҏii ne simҏeam mult mai 

st©njeniҏi ҍi nu aveam prea multŁ ´ncredere ´n noi.ò 

Tineri din Spania 
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!ɳȺȡǪǍʐȡǍ !gᶲ> - FʔɅǪʐȡȡ 
 
AG4C sprijinŁ infractorii minori (aflaἪi ´n detenἪie sau sub supraveghere comunitarŁ) ´n 

dob©ndirea Ἠi folosirea competenἪelor cheie care faciliteazŁ incluziunea, educaἪia Ἠi 

inserἪia profesionalŁ, prin dezvoltarea unui cadru inovativ de medii Ἠi materiale de 

´nvŁἪare. 

 

AplicaἪia AG4C reprezintŁ un instrument valoros deoarece permite accesul complet la 

toate detaliile jocurilor, precum Ἠi instrucἪiuni privind executarea Ἠi gestionarea ´ntregului 

program de training. AceastŁ aplicaἪie este tradusŁ ´n Ἠapte limbi diferite: englezŁ, 

portughezŁ, spaniolŁ, maghiarŁ, italianŁ, rom©nŁ Ἠi turcŁ. 

 

Pentru mai multe detalii despre aplicaἪie, descŁrcaἪi-o pe dispozitivele Android Ἠi iOS. 

 

DescŁrcaἪi versiunea pentru Android aici. 

  

DescŁrcaἪi versiunea pentru iOS aici.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 6ṣ !ɳȺȡǪǍʐȡǍ !gᶲ> 

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.ubi.ag4c
https://apps.apple.com/tt/app/ag4c/id1597289801


 

 30  
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Figura 7ṣ ¶ǸɅȡʔȺ ȡɅȡʐȡǍȺ ǍȺ 
ǍɳȺȡǪǍʐȡǸȡṣ 

Cu ajutorul aplicaἪiei AG4C, puteἪi sŁ vŁ creaἪi un cont 

de conectare care vŁ va oferi permisiunea de a crea 

o clasŁ nouŁ, de a adŁuga elevi Ἠi de a evalua 

respectivii elevi. 
DupŁ descŁrcarea Ἠi instalarea aplicaἪiei, va trebui sŁ 

creaἪi un cont Ἠi niἨte acreditŁri de conectare (a se 

vedea figura 7). AsiguraἪi-vŁ cŁ aἪi selectat limba 

corectŁ; ´n caz contrar, conἪinutul aplicaἪiei va rŁm©ne 

´n englezŁ. 

DupŁ aceea, veἪi descoperi ecranul iniἪial Ἠi va trebui 

sŁ faceἪi click pe tabul de deasupra pentru a accesa 

meniul principal Ἠi a decide ce doriἪi sŁ faceἪi.  

 

PuteἪi accesa Jocurile (figura 8), iar ´ntregul conἪinut 

al cŁrἪilor de joc va fi afiἨat de ´ndatŁ ce selectaἪi un 

joc pentru a-l deschide. De asemenea, va trebui sŁ 

accesaἪi Lista de videoclipuri AG4C care vŁ oferŁ o 

demonstraἪie practicŁ a jocurilor. 

Ċn aplicaἪie, veἪi avea Ἠi posibilitatea de a lista clasele, 

de a crea clase Ἠi de a adŁuga elevi la clase (trebuie 

sŁ selectaἪi registrul/lista din meniul principal). 

 

 

Figura 8. Lista de jocuri.  

https://www.youtube.com/watch?v=AYfcNU8s56Y&list=PLjXJnMYLbgKMUHp2uweSx2Gmv3WHE7282
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03.  
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Figura 9ṣ MʬǍȺʔǍɶǸǍ ǪȺǍɾǸȡ ʆȡṩɾǍʔ Ǎ 
elevilor dvs..  

De asemenea, veἪi putea evalua clasa Ἠi/sau 

studenἪii. Ċi veἪi clasifica ´n funcἪie de competenἪele 

definite, luând în considerare cele 3 niveluri 

menἪionate pe cŁrἪile de joc (Incipient ï 1 stea, În curs 

de dezvoltare ï 2 stele Ἠi Fixat ï 3 stele), conform 

celor indicate în figura 8. 

 

Figura 10. Graficul cu progresul 
elevului  

AplicaἪia permite profesorului sŁ vadŁ progresul 

elevilor ´n diferite perioade de timp Ἠi cum a evoluat 

dob©ndirea competenἪelor. 

De asemenea, veἪi putea colecta toate datele referitoare la 

scala WEMWBS Ἠi le veἪi putea introduce ´n aplicaἪie (a se 

vedea figura 11). 

Astfel, aveἪi la ´ndem©nŁ ´ntreaga colectare a datelor Ἠi 

pregŁtirea sesiunii Ἠi puteἪi consulta aplicaἪia pe telefon sau 

tabletŁ, ´n cazul ´n care doriἪi sŁ clarificaἪi anumite 

ne´nἪelegeri atunci c©nd implementaἪi jocurile ´mpreunŁ cu 

tinerii. 

 Figur a 11. Evaluarea WEMWBS pe mobil . 
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Procesul de implementare a metodologiei AG4C include aplicarea unei varietŁἪi de 

evaluŁri Ἠi chestionare care sunt esenἪiale pentru o implementare reuἨitŁ, pentru 

colectarea datelor Ἠi analize (ex. pentru a ´nἪelege dacŁ metodologia este potrivitŁ 

grupului ἪintŁ, ajustarea acesteia etc.). Prin urmare, mai jos vŁ prezentŁm o scurtŁ 

descriere a evaluŁrilor implementŁrii Ἠi ´n care moment din training trebuie acestea 

aplicate (´n urmŁtoarele pagini veἪi avea acces la aceste instrumente).2 
 

Instrumentele de 
ev aluare  

ñǪʔɶʌǏ ǱǸɾǪɶȡǸɶǸ Moment  

 1. Scala de evaluare a 

stŁrii de sŁnŁtate 

mentalŁ Warwick - 

Edinburgh (WEMWBS) 

 

Acest chestionar vŁ ajutŁ sŁ evaluaἪi 

competenἪele sociale Ἠi emoἪionale 

´nainte Ἠi dupŁ programul AG4C, 

astfel ´nc©t tinerii sŁ-Ἠi poatŁ vedea 

progresul. 

 

Ċnainte Ἠi dupŁ 

implementarea 

programului 

2. Grila de observare a 

jocurilor 

 

AceastŁ grilŁ de observare vŁ ajutŁ sŁ 

observaἪi cum decurg lucrurile ´n 

timpul jocului ´n ceea ce priveἨte 

interacἪiunea participanἪilor, 

provocŁrile Ἠi soluἪiile gŁsite.  

DupŁ fiecare 

joc/sesiune 

3. Sondajul profesorilor 

dupŁ training 

 

ObἪinerea de feedback/date despre 

eficienἪa materialelor Ἠi resurselor 

programului; înregistrarea 

perspectivelor privind modul în care 

tinerii au rŁspuns la program - 

acestea din urmŁ este posibil sŁ nu fie 

necesare Ἠi depind de mŁsura ´n care 

instituἪia necesitŁ aceste informaἪii.  

DupŁ 

implementarea 

programului 

4. Clasificarea 

competenἪelor sociale 

Ἠi emoἪionale ale 

tinerilor 

VŁ ajutŁ sŁ evaluaἪi competenἪele 

cursanἪilor dupŁ fiecare joc Ἠi sŁ 

vedeἪi c©t de bine s-au descurcat în 

comparaἪie cu cerinἪele jocului. 

DupŁ fiecare 

implementare a 

jocului/la fiecare 

nivel 

Tabelul 1ṣ MʬǍȺʔǏɶȡȺǸ ȡɃɳȺǸɃǸɅʌǏɶȡȡ !gᶲ> 

 
 
2 tŜƴǘǊǳ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ŘŜǘŀƭƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ŜǾŀƭǳŇǊƛƭŜΣ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǚƛ ŎŜƭŜƭŀƭǘŜ ǇŇǊǚƛ ŀƭŜ manualului comun. 

https://www.activegames4change.org/pagina-principala.html
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Figura 12ṣ ñǪǍȺǍ ǱǸ ǸʬǍȺʔǍɶǸ Ǎ ɾʌǏɶȡȡ ǱǸ ɾǏɅǏʌǍʌǸ ɃǸɅʌǍȺǏ ğǍɶʭȡǪȶ - 
Edinburgh (WEMWBS ). 
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Figura 13. Grila de observare a jocurilor.  
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Figura 14ṣ ñɐɅǱǍȲʔȺ ɳɶɐȒǸɾɐɶȡȺɐɶ ǱʔɳǏ ʌɶǍȡɅȡɅȓṣ 
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Figura 15ṣ >ȺǍɾȡȒȡǪǍɶǸǍ ǪɐɃɳǸʌǸɅʐǸȺɐɶ ɾɐǪȡǍȺǸ ʆȡ ǸɃɐʐȡɐɅǍȺǸ ǍȺǸ ʌȡɅǸɶȡȺɐɶṣ 
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