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ACTIVEGAMES

Bun venit!

Acest manual a fost elaboratpent ru a ajuta profesori.i st i mpl
Acti veGames4Change (AG4C) cu t i ner iAtestaHi copi
reprezintt un ghid care vine “n completarea ghi
AG4C pentru trainerii princi palgiteuthvebpA4@par at or i

Acest ghid cuprinde 4 sec™i uni

Se c "Hi udhe au i Rrdcesul deilmplementare
S e ¢ "Hi u Stadi delChz.- Feedbackul din Faza Pilot
Sec ™H umed ilclalHi a AG4C

S e ¢ "Hi u nDeaumednt®le de Evaluare

Scopul acestui documentest e acela de a ghida profesori.i

aplicarea programului AG4C.

Programul AG4C a fost dezvoltat ca parte a unu|
parteneri (IPS, Aproximar, BSAFELab/UBI, ANTER, CPIP, BAGazs, CESIE, Izmir

Probation Directorate Hi FDI P) din 7 THbr i eu
Gloucestershire ( UoG) din Mar ea Br istta ndieez.v oA G4eC c oHiip eptreony
soci al e THi emo™Hi onale ale tinerilor care au a
del i ncven™™i i juvenili, prin intermedi ul jocur
Partenerii au colaborat pentru a dezvolta un cadr u met odol ogi c Hi un
instrumente” mpr eunt cu un training compl et Hi manua

implementarea metodologiei in penitenciarele/centrele de reeducare din fiecare

"Ha rPioiectulpi | ot respectt ghidul UoG privind confid

anoni matul Hi dreptul de retragere. Ni ci i nsti
nu au fost identificaHi . Toate datel edHinfeedb.
t emei ul |l egilor privind protec™HH a datel or 'Hi T


https://www.activegames4change.org/pagina-principala.html

ACTIVEGAMES

Cn ultimele decenii, au aptrut tot mai multe pt
jocurile active Hi s plorvulnerabile grecum tineriimconflitt gr upur i
culegea)conduc | a dezvoltarea compéeenHebmpes eaiHeé
de autoreglare, sociale, etice Hi morale).
Profesorine-au mbr turi sit ct jocurile au " mBluntt & ™t
abilitatea de a coopera “"ntre ei. AceHtia au ’r
regul i 'Hi st r kumOnjto ci nsptiriuccat "ir a'tnt rMa i mu | "Hi pro
ct, repetat e vorprotducerum jmpacbncausemnifieativ
‘ AAceastt metodologie va avea un i
dezvoltarea colabortrii bi a aptitpudinilo
personale c¢c®©t i de grup, ale copiilor i mp

buntstare .ebmopi onal t

Profesor din ltalia '

Cn plus, participarea |l a activitt Hi sportive H
ment al £ 'Hi |l a buntsthnaerlasa i tuinreaar il loar ,s occii aHit , 1 4 a
profeslional t.

01 Competen™Hel or
02 Competen™el or etice

Competen™el or moral e

Figura Is @A NAZJAA? A rneacr?acdheac [d YeOQ?adAead zA na

lpentru a afla mai m u Rapoetul analiZeicaprofiandelie AG4C.c ons ul t a "Hi



https://www.activegames4change.org/uploads/9/7/7/2/97721820/ag4c_state_of_art_ro.pdf

&N ON r N kA" NA" I S

Acest document a fost elaborat “n urma fazei p
“"n centrele educadi fver idtee d'élt rein"He er a@ap ean e, respe
Portugali a, Rom®©ni a, Ungar i aaucolettahdovezprivindur ci a ‘Hi

succesul programului “"n dezvoltarea competen’He
tinerilor din centreleeduc at i ve/ de det en™i e Hi alte sisteme

juvenili.
Cadru
Programul AG4C evalueazt Hi dezvoltt urmbtoarel
beneficia cel mai mult tinerii “n conflict cu I

SeA[AddA

Procesul
decizional
responsabil

Figura 2s >NAN Q4dANQqd QeBnNANAzZN DN DN' #eArAr nadh
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Jocurile si Procesul
de'lmplementare




Dact dor i "Hi st afl a'Hi ileneaie stawuld baga pbgrampluiie cer ce
Acti veGames 4 Chang &aporpubanadiZHiaprofonniaeuclatrae v este pu

|l a dispozi H e cu titlu gbatai t eoAet¢astt aamaliod

AG4C Hi prezintt wultimele cercettri Hi practici

emo™Hi onal e, sociale, <civilcoer Hin ecloencftiriocnti cceu “Ine ¢
“n care aceste competenHe pot fi dezvoltate p
moment, haide™H st " ncepem st planifickm organi
Figura 1 de mai jos r e p r e ghidaltpkactic (sugerat) prin care p ut e "Hi test a

progr amul “n i HistiheHuae dveatregul proces, pr e
ajutttoare. Acesta include:

Arainingul profesoriloroicar e prezintkt trainingul teoreti

Amplementarea jocuriloroi ¢ ar e p implememarel nivelurilor de jocuri;

Aeedbackul dlicareflceceispunde refl ec ™Hi ei i ndi vi
tinerii;
Arrainingul profesoriloroicar e corespunde refl ec™ i ei 'Hi eva

programul AG4C.


https://www.activegames4change.org/uploads/9/7/7/2/97721820/ag4c_state_of_art_ro.pdf

TRAININGUL AG4C
IMPLEMENTAREA JOCURILOR
Program sugerat

TRAINIGUL TRAINIGUL TRAINIGUL
ACTUALIZAT ACTUALIZAT ACTUALIZAT IMPLEEAENTA IMPLE:;/IENTAR lMPLIEII;AENTA ~FEEDBACK TRAINIGUL
AL AL AL nl REFLE ACTUALIZATAL
PROFESORILOR PROFESORILOR PROFESORILOR ~ YOCURILOR — JOCURILOR — JOCURILOR PROFESORILOR
Ziua 1 de training ZIUE?. 2 de Ziua 3 de training Jocuri: Nivelul Jocuri: Nivelul 2 Jocuri: Nivelul _ Re f' I ec Ziua 3 de training
training 1 3 individ 4

Stpt £ mO©n Stpt £t mO©n Stpt £t mGbn Stpt tmoO Stpt tmOn StpttmOI SEtpt £t moO Stpt £t mOn:

2 ore 3 ore 3 ore 3 ore 3 ore 4 ore 1ork 1 ort

MEsur ar
i ni "H a

Implementarea
compet er

Practict: Practict: jocurilor Nivel 3 Refl ec Concluzii,
Abordarea . . + Implementarea . . . .
teoreti de nivel de nivel Implementarea  jocurilor Nivel 2 N lndiviocreflecHia
1 Hi 2 2 'Hi 3 TPE€ . J Mtsurar finalt profesorului
jocurilor Nivel 1 finalt

competer

Figura 3s UBNANBNANAGNA [d na&eQNr ?A DN Qe ANQAAacN A DAANAe s
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Metodologia AGA4C cuprinde 1 8 ctr "Hi " mipeb rj’Hidc e pe 3 niveluri (
fiecare nivel, conform cel or pr € zmbrutnacttee "Him e i ¢
cuno Ht iensHed omai | mpoumiamualt decji©acuri realizate!
Cn calitate de profesor, vs pesiewil e wekdarHi sists alcee
di feritele cktr™Hi de joc disponibile “"n englezt,
Hi maghiart. Cktr Hi le de joc pot fi desctrcate
ar fi mai potricaiHt apemptremdwstr Hi )l o

Figura 45 | e Q? &€ AN DZr n &dk ?


https://www.activegames4change.org/uploads/9/7/7/2/97721820/romanian_version_levels_2.pdf

Toate informaHi ile necesare pentru desf tHurare
carte de joc in parte.

Pe partea din fa™t a ncumetie , cdieulifleaddicultapeu t e "Hi gt

descriereajocului, ex pl i ¢ a Hi i Organizared)n dHdijooacesd joculii.

Co=funded by the
A Erasmus+ Programme -
ACTIVEGAMES of the European Union
"‘:.I'DDCHIICI:KJMM:NIM
[ ]
Over the River Level 1

Set Up

Split the group into thre
Game g Ehal:gn_g_e. _.
Overview .

team
challeng

Dedesubt , Orgamifdicagasul ui Hi un cedli QRctHho@avictyt a
videoclip al jocului care st vi ajute.

Set-Up

Dupt aceea, ve'H Cgtrspie i@ ndecswlruier’di ani vel ul nec
desf tHurarea jocului. Ve™H descoperi o nott <co
competen™e, iHandinedatetduri se regbsesc pe spatele

Competences ﬁ




Apoi ur meazdpdncgtmecesar pentru a desf tHura jo
ct echipamentul poate fi ajustat “n cazul n

respectivul echipament.

* Football/basketball/netball

Equ ipment @ * Cones/markers

* Bibs

Dedesubt pwefihi ni Ht e sugest/Adappiahéeir ypoaulpuwit eac &
vor perimipteer ssccnal i za™ "n func™Hi e de grupul dvs

considera™i c¢ct pute™H adbtuga ceva nou, ave'H toc

To simplify
Only allow defenders to move at walking pace or reduce the width of the
@ middle section to create more space.
g

Adaptations

To Progress
Allow two defenders from the middle section to enter the end zones and
challenge for possession or make the middle section slightly wider.

La finalul ptr "Hii din fa™ a ctr Hii de joc, ve

tinerilor pentru Ana l,i zptr i vi nd progresul jocul ui, ce au
despre jocuri in general.

contribute to the

mber and explain how they e impact on

Reflection @

at could the ¢ in the future to im, neir pe in
""" nsfer to other areas

Aceastt parte est e enseennHiioan akt, adnutpetr icourm aQwbi ect i

AG4C este acela de a ajuta tineri:i st dob®©ndea

prin intermediul sporturilor Hi jocurilor. Dup:

pentru ca tineriidoB®ndcionetht/ipernetziezneldae compet en’t

emo ™H onal e.

Aceste “ntrebtri sunt sugestii Hi va trebui st
lucra™ Hi st discut a’Hi pornind d&d& Ildaptugasn ii
considesad@i netesar “n func™H e de comportamentul



Pe

La fii

niveluri i Incipient, in curs de dezvoltare H Fixate.

Self-awareness

Self-
management

Responsible
decision
making

Relationship
skills

Social
awareness

a joc

spatel e

nal ,

Over the River
Competencies

feelings of others.

v e "Hi

l a joc Hi

Emerging

Rarely recognises the impact of
their contribution and the
impact this has on others.

Struggles to maintain - concen-
tration on the task throughout
with frequent intervention
needed from others.

Rarely seeks others views
before deciding on a strategy to
solve the problem.

Little communication with others
often working alone.

Is often unaware of their impact
on others and the task. Finds it
difficult to understand others
ViEWs.

Competencies Defined

vt va

Developing

At times recognises the impact
of their contribution and the
impact this has on others.

Maintains good concentration
on the task throughout with
some intervention from others.

Sometimes seeks others views
before deciding on a strategy to
solve the problem.

Communicates effectively
throughout most of the task
offering frequent contributions.

Shows empathy at times during
the task and is able o
understand most ideas from a
range of viewpoints.

ajut a

ctr "Hieif idnei rjeoac ,c openiidi respeefiidd jooo r

Self-awareness is the thinking skill that focuses on a child's ability to accurately judge their own
performance and behaviour and to respond appropriately to different social situations.
Self-Awareness helps an individual to tune into their feelings, as well as to the behaviours and

Self-management refers to the ability of a person to regulate their own activity with little or no
intervention with others. This will include staying on task even when distractions are present and
making good choices in terms of actions and behaviour.

Responsible decision making involves being able to demonstrate making a reasoned decision that
considers the views of various stakeholders (other people) with a clear raticnale behind the
decision-making process. This may involve seeking the views of others or experts.

Relationship skills refers to the skills, tools, knowledge and understanding to create, communicate,
evolve, grow, trust and maintain a relationship. This involves being able to work effectively with a
broad range of individuals from different backgrounds.

Social awareness is the ability fo know and feel the people around you and the ability to interact with
them in the most efficient and proper manner. This includes being to empathise with various
viewpoints and consider how your own actions may be interpreted by others.

eval

Established

Clearly recognises the impact of
their contribution and the
impact this has on others.

Maintains full concentration on
the task throughout with no
intervention from others.

Seeks others views before
deciding on a strategy to solve
the problem.

Communicates effectively
throughout the task and is able
to lead effectively.

Shows empathy throughout the
task and is able to synthesise
ideas from a range of view-

points.

gt <io mme d w Intingritor desyvi gpe lhazarcelor &
Aceastt

uar e

S e

s ta lungllgoaurilorf i c a "Hi

10

e
pr



ACTIVEGAMES

V e "Hi gtsi aceeaHioastter ucctt ru"Hitl ep ednet r juo c . Acest ea
i mportant instrument al dvs. atunci cO©nd i mpl e
“ncepe, meritt st citi "Hi fiecare sec™H une deoa

care | e put e Hi priadpal pesta a ingemeicuindeeptwl pragiamul.

Dact nu ave'Hi acces |l a un trainer principal 'Hi

AG4C pe cont propriu, Vvt rugtm st citiHi cu at

’

acestea conHinlrekdpunngswricellze umad frecvente nt
Nu wuit a'Hi ct trebuie st not a'Hi rezultatele mt
tinerilor car e participt l a jocuri “nainte '}
metodologiei AG4C. Acest lucru este foarte important deoarece, in caz contrar, nu

v e "Hi put ea Hti dact programul a fost unul re
Evaluarea poate fi completatt cu aplica™H a AG4(
Cn secH unea |V, veH gtsi toate docuammntel e pe
informa™i il or colectate “"n cazul “~n care inst.i
Cn caz contrar, put e Hi st | e parcur ge’ Hi “n apl

tot ul “n secHi unea |11
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ACTIVEGAMES

Actf AN AzddAN

Organiza™Hi ile <care lucreazt cu Hi/sau sprijin
organiza™Hi il e ™ nt&t. Respectivele organi za'Hii |{
n materie de dezvoltare a compebtren™Hel or soci al

Tinerii
Cn timpul fazei pi | 0326 dditined au avueapartanitatea de aj oc ur i | c
beneficia de jocur.i di stractive 'Hi antrenante
fost create explicit pent roodinfr-andegiul secorizatiea nev o
toate fundamentate pe concluziile cercetbtrilor
Cn faza pilot, copiidi Hi tineridi care au parti
“ndepl i niuncritedu, plup aritétiulfinal care a fost obligatoriu:
E @ 6 :
— v
1] v
[ ] v
SA? ARAAA z 7/ S-au aflat in 12 Rera OeAr '7? AOOQNRNA A
unui centru de DANANAZGA ? A2ehifialarisc de participe la
&aNND2 QAN [ds6dARNEB DN Y?cbrﬁ‘li&éuqe@ea: dezvoltarea AG4C
unei Tnchisori NNAA E? DNAQ/\D%WWAM/\/\ZGMQI\I/\;TR B N DZ| ?
juvenili (intr - -un DANRAWead' An [d AAANAN
regim diferit, Tn
R? A0z dN DN
Figura 55 >a&dArNEddAN F
Profesorii
Profesori.i care au participat “n faza pil ot C’Hi
dintre criteriile prezentate maijos(s-au i mpl i cat THi au-gsevedeat tr ai ni
secH unea anterioart a acestui document ) :
S-aui mplicat “n programele de formare voca'Hi o
Au lucrat cu minor.i Hi tiner.i Hi “n comunit

ni-au exprimat interesul In etapele anterioare ale proiectului;
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ACTIVEGAMES

Au comunHdacmat mpilisat "n activitt™H | e proiect
Au d o rartitipe fafintreggul program;
Au accesat grupul Hintt final, copiidi Hi t

aceHti a.

calitate de profesor, trebuie st ave'Hi o i
aptatt | mplteondeontoagrieca mMeG4C " n institu'™i e 'Hi I

tinerii. Prin ur mar e, am considerat i mporta

dintre contexte (prezentate mai jos in tabelul 1) care au modelat implementarea din

fi

ecare "Har t:

I

Conte xt ul cul tural al serviciil oinpadida det en Hi
respectbridi generale a standardelor interna
de |l a un context cultural specific care a it
sa. Acesteetape di ferite i mpun, de asemenea, di fer

implementare.

Incertitudinileintr-un cont ext socidcddHiHiapprcoanpenitcaat e "H

UE se confor umarkecarter mbsurt cu-lpancamisd tde

diferite stadii de recuperare. Incertitudinea privind viitorul ar putea afecta

semni ficativ impactul dezvoltdbridi activitt’

aferente acestor activitt Hi
Contextul fnae'tiacmaldHar ti at unor i nstrte uHi i de

pentru i mplementare Hi efectele acesteia. D

detenH eipropmrui WleptHit singure oriame obst ac

bazat pe parteneri cheie din sistemele de d
servi ci il e de det en'™™ e, au suferit foarte uHo
ce a “nsemnat O capacitate mai mict de a
proiectului.

Respectarea sinttoinlietpart &fere au avut t e
intrare “n UE, ceea ce a afectat sincroni z
practici.

Ni vel ul de r ef er i n Htexanplu, ih#&atugalin, wé cerjtreler i di c :

de reeducare rtspahdéadupoO©rRD1l1PRaskerviciilor
cO©nd, “n alte ™Mbri, de acestea rktspundeau
privind cadrul de protecH e Hi de reeducare
proiectului.

14
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ACTIVEGAMES

Cn calitate de profesor, este posiTbainingub £ f i pr
profesorilor AG4Cidact nu, put e Hi accesa trainingul “n
comun. Implementarea met odol ogi e AG4C presupune ca dvs.
profesorilor. Anumite componente de training pi
naH onal £ 'Hi |l Enf uepmbht eai@eat s ea™Hi ane, vt preze

ponturicares £ vi ajute.

lg¢> AY?2Al KA P NradeAAcNA NBezddAea

Activitt™Hil e AG4C pot ajuta | a gestionarea emo’l
sprijinirea interac™Hi unilor, a spiritul ui de e
De asemenea, pot conduce labunt st are emo™i onal L, dezvoltare
pozitiyve, scoaterea din apatie HiLacrsfH®relHietaulm
activitiE™ii, profesorii au observat prezen'™Ha u

ma i bunt de grupundtddéHi dbhorHir @ mmti va™Hi e spor.i

ACn timpul jocurilor, participangp
i mplic©nd acpionarea “n echipt, strategi

conbtientizarea modului “n care o deci zie
afecteazt " ntreaga echipt bi jocul, o conbtii
de luare a deciziilor responsabile

Profesor din Turcia

in general, tinerilorle-au platkcdutvi t £t Hil e propuse. AceHtia au

taresscau di strat cu codegsimHit c®Ott eélrei di ne s

AMr frcut st mt simt bine. o
AA fost amuzant st mt joc cu colegi

Tineri din Roméania '

‘ AA fost ceva plitfceuti tl & inetiul
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In Romania, tineriscau bucur at st aibt ocazia de a partic
di ferite de cele cu care erau deja obi Hnui "Hi . F
ca relativ clar ™Hi conci s C'HPrinyrnoacruer,i Ineu ctar eshi unpel u
vi si m'Hi "Hi sper i a’Hi deFeegbaemkot adeal popuwoif les o

jocurile sunt c¢clare Hi conci se 'Hi uHor de i mpl ¢

Pr of esaour ieix pHii mat dorin™Ha de a c¢ O mbiumdtd t'Hie acsuc ta |

rela™i ile colegiale Hi st mai spargt rutina col

‘ ADa, desigur, de altfel o st 1|e
satisfktcupi, au mai iebit din rutina de zi
acel eabi sport ur i,prinarmaeel neaed Mmajodtatetailov i t L pi b

ssau distrat. o

Profesor din Spania '

ARAA? &d dBneacanAAAN nNAA&E? AdJAl

Meritdt st vi aminti "Hi ct tineridi “nsu
jocuri/ activit (Pddugalian pr ogramul | or
Deci nu ezita'Hi!
‘ ADa, penduouptbtbcmt foart
ADa, deoarece jocurile au fost dist

AD@entru ct am | ucram fctac wt
ADa, deoarece putem st real‘

Tineri din Portugalia

At ©t participan™i i, c¢c©O©t Hi AG40d eqgsfoalrétHi ¢
ferkt a fi i ni"H al observate, i ns(ortugakaht
Cnct un motiv pentru care meritt st ado

1€
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Jocurile ar trebui repetate “n timp per
(talia).Dact vt gO©ndi Hi st innup loe nmeancteaHlHi offedal
nostr u -le setxee csutt a "Hi de mai multe @muiH $1a o,

pentru a sparge rutina.

Abordarea din AG4C este inovatoar e, “'n s
deci uHor de adoptat Hi i mpl ement at . A
“"nvi™HLri i Hi de a cr oai(Romanmedi u pl Lcut

AAceastt abordare este a
acelatbti timp at©t de simplt din punct

conceptul ui.?o '

Durata sesiunii va ogaritacandfond Heeade instit
adapta), "nst ar fi i deal ca aceasta st fie 7“1
mi nute, uni. participan™ ar potea e& aifbtrpbaot
eval ua Hi “n coarl)i.t alnee Idee jporcoufreis vor dura mai mu |
de sitwua'™i i, ar fi util st | e a-psesiunairiHimpsau poat
ce parcur ge’Hi nivelurile.

Activitt™Hil e AG4C au fost incluse “n programu
penitenciare/centre de reeducare Hi, “n unel e
(respectiv fotbalul). Faza ©pilot cuun cf'Hi eec adree g

disponibilitate; nu exi sttt ni ci o per Deoexanplu, theRomanianp f i x & .
sesiunile cu acti vi t-3ofdlingapuriledaicateal0-1 & pp ® x i imait p & n "Hi

CncepeHi CHu ude execktlizire (discu™ii p
fiecktruia), ma i exact cu feedbackul C .
(Ungaria).
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Este timpul st reflecta’Hi!
De Hi profesoridi au “ncercat st aplic
activitt™ |l or de grup, aceHtia au ob:¢:

ceea ce priveHte gestionarea timpul ui

inmod individual. Dupt cum am descris
se desftHoart jocurile este esen’Hi alt
aceastt etapt. Dupt cum au decl arat
adapt aaHinilvelu i ndividual, “n locul wune
Hi ordinea necesare pentru aceast a.
jocuri Hi despre cunNuseui ¢ ianH ch warcr
intermedi ul tjroechbuwriid ost HtonHti enti zez
“nviHar e 'Hi realiziril e!

Planificarea  Sesiunii dvs.

O mare parte din planificare este deja gata per

Singurele decizii pe scuanrte cneaij otcruerbiu isee sptotlrei vl eusa
Partea i mportantt este st al oca'Hi suficient ti
este aspectul cheie) Hi, “n acest sens, Vi suge
Cn Italia, jocurile au fost alese “n func™H e de
punct de vedere al inclina™i ei pentru jocur.i
caracteristicilor demografice, peedHumpHi vat di g

instituHi fie€ar&Spgnup, a desftHur at cOte 3 sesi
fiecare nivel de joc (toate jocurile au fost

AConstruirea unui adtposto).

Pentru a vt aj uHia scuus "igil naenriefiaiadsaerseia@in @ v ecatevisd e oc | i

st vi ajute st vede'Hi cum sunt puse “n practict

18


https://www.youtube.com/watch?v=AYfcNU8s56Y&list=PLjXJnMYLbgKMUHp2uweSx2Gmv3WHE7282
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Cn timpul jocului ATraseul de sal vfstma
di ficil st men'Hint participan’Hii conce
cont de acest lucru, vt recomandtm ca,
membril or echipei (ex. | i de arealunogolud gpecifiae i
va ajuta grupul st se concentreze 'Hi s
Avant ajele jocurilor sunt simplitatea,
(talia). Le put e Hi i mpl ementa cu tiner.i din
face™Hi este st | e adapt a’Hi

Jocurile cu mingea (A¥YMi egicuaficbéiHd) n
de cttre tineri..alPemdi©OnmumtiarcetstAR@L Ise at
jgheaburi o, ATurnul din Hanlwliap 'Hi ACon

AJocul meu preferat a dameseta ¢

trebuit st fim foarte atenpi ©bi i ngeni ob
mi ngea pe jos bi, “n acelabi timp, st b,
ANa pltcut ¢Volei cu fileu “n cruceeée bi
fost nibte joc de col albomdrienebidecompl i ci

eveni mente. 0

Tineri din Italia

Gbtsirea | imbajului potriwvit:
Li mba poate reprezenta un obstacol pe

comuni car e(ldaliay.er bal Lt

Nivelurile scbtzute de alfabetizare di
scriere, "n"Hel eger e 'Hi edxetcwlduif isccarries ,a
(Roménia). Dact | ueor aiHist'inttw™Hi e cu t i naceste
di f i cexptimate."Bie asemenea, dact | ucr a’Hi c

Hi / s@aide |,e gereebui e mad gltistitHHi add ea pr ez

vor putea juca. Trebuie doar -Ist naldeal pet



ACTIVEGAMES

De Hi par taiuc iipmapnl"Hiciats cu +@wHwrisre™HY atn dji
date “n formulare ct meea Hmubht nunter @
i mplicau scrisul. Pentru aceiasdajayt e ep

completeze chestionarul in cadrul unor sesiuni individuale, de exemplu. Acest

l ucru este foarte i mpor t an thcalade evéluaie a
stbridi de stnttate mentalt “nainte Hi
buntstare al tinerilor. VL rugtm st r

implice prea mult in acest pas.
Dact sunte ™ n'dngdreipiosrtaalie aprciovmp et e n "He

Videoclipul dareompstenvteaj ute st ide

tinerii Hi cum se dezvoltt aceHti a.

yAN ON ev&EDfH AN A&ENk?dN DNr RI [?cAAN Ye Q-

L u a "Hi “n ordinel anidv,el diewti | leii Idéeli MHias £t1 adapt a Hi j o
fieckrui ni vel astfel “nc Ot st se potriveasct
jocurilor. De asemenea, va mai exista Hansa salt

joc in cadrul sesiunilor ulterioare.

Profesorii pot simplifica instruc™Hiunile jocul
Uni i tineri pot fii previzitori cOnd vine vor be
perf or man Hei l or fhAitztoudi nauspolritpyvel. dmeibui e s
aspecte atunci c©nd i mplementa™ jocurile.

Adaptarea jocurilor la grupul dvs.

AMet odol ogi a AG4C permite parcui ¢
st descopere lucruri noi. De asemenea,

echipkt, abilittpile motrice de comu
Profesor din Portugalia

Unel e jocuri pot fii adaptate astfel “n
ni vel sctzut -def @dcif i peael pHit eg isarpdthoitiugealisg |
Aceastaestesarcinadvs.!Cu anumite grupuri, esdreelf

20


https://www.activegames4change.org/pagina-principala.html
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nivelul de dificultate al jocurilor sa
grupur.i este posibil st trebuiasct s4i
si mpl iCfni ccadWii.t ate de profesor, a&'Wial Hia H
activit€mstenu vi f ace Hi griji: adaptti
de greu st |l e i mplementa™i. COteodatt
sau nu curs.

ATraseul de salvaredatpiosBEomst rfwisre ac ol
solicitante din cauza problemelor 1ling
diferit (Italia). Recomandtm profesorilor st acce

sec HiAudneepat t unde v or pgrkisni csaurgee sstki ipoat t
Put e Hi simplifica activitt™ I e Hi/ sau
sugestii Hi, dact considera™Hi ct pute'H
libertatea de a o face.

In Italia, jocurile favorite ale tinerilor

ATraseul de salvareodo, AMingi Hi jgheab

Hi AGtLleata cu scurgereodo. Motivul d@stn A
|l a aceste jocuri sau ct acestea erau s
din Hanoi 6 a fost ales deoarece implic

deoarece presupunea ca Toateacesiechar$t ®é& Ha

bune pentru ~ nc-Eepnhconsidebaml i I ua Hi
AJocul meu preferat a fost ¢Trave
rapid dec®©t ceil al pi copii .o
AcMingi |l a colpé pentru ct a semknat cu

preferat. o

AJocul meu favorit a fost c¢-@tdistaeta cu scur

cu amicul meu. O
Alocul meu preferat a fost -gmipring I de
care este dr umul corect ’ nt ea

Tineri din Italia

21
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Undese DANr RT [eAcEl YeOQO? ®dANS

Fi ecare organi za'Hi e va dipentpuaimplente@a jacurile.d/pa "Hi u di |

recomandtm st anal i za'Hi spa’Hi ul "nainte de a
materiale (din a treia parte a acestui manual comun) Hianal i z a "Hi dackt insti
di spune de toate cele necesare, dact ewamte dispu
dact pute™H adapta implementarea jocNwoiVvbr cu

| £ sdé&is c uriaijmalddentarea metodologiei AG4ACdoar pentru ct nu a
toate lucrurile din lista de materiale. Achi zi "Hh onarea materialelor
constituie o] bariert sau 0 restric™Hi e “n apl i

mat eri al el or necesar e potDefxXxemplunn faza pilottden cu u Hu

Portugalia,ssau f ol osit benzi din lIlycra “"n |locul funidi
DeptHirea provoctrilor

Tinerii au indicat c¢ct pot fi folosite

jocului AMingi Hi jgheaburio. Una dint

gtl eat t. Acest j oc a presupus uma rgtriac

(Portugalia).

COlteodatt tinerii sunt cei care ofert

trebui st se DadtepuatpHculde acord cu

 ucru Hi aceHtia se vor si mHelremdHdb abb:
vede Hi ce se “"ntOmpl t! Acest l ucru f a
“nvi™Har e 'Hi nu ui t a’Hi ct obiectivul fi:]
soci al e, mor al e 'Hi emo H onale ale tine
Injocu ATraverseazt mlaHtinao, unele eler
contactele fizice, a gestioamtirndi aatxi @
adoptate strategid. pentru a creHte ni

observat e a fost di s t(RordgEia)dPiurtter'td jlalao d me c
adaptare a jocul ui din Portugalia atur

dact tinerilor 1 se pare ct jocul est

22
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Profesorii au consiagastraturcdl ewthiilp a'kie nt
“nt ©mpi nat probleme cu montarea Hi ar ¢

pentru a gtsi comlpeHieinHeaplei c@mrdl varcema

profesorilor st “imutarinag e zier etai neo li W "His
instrumentele de training (cktr ™H Il e, pr
videoclipurile, aplica’™i a) au fost, d

acti v (itali)’Hi | or

Materialele alese ‘Hi furnizate de CES
adecvat e. Pentru jocul AConstruirea un
materiale gtsite |l a nivel local. Cn p
exempl u “n mont area ©plasei, au actiwv

problemelor (Italia). Dupt cum se poate constata d
material ul este important, “nst nu tre
materia | e . VL put e Hi fol osi de resursele

implementa cu succes jocurile!

L u a "Hi “n cal cul echipamentul Hi spa’™H u
Profesorii au subliniat faptul ctL €
i mplementtriie @datarHiteaeha dxistat

|l i bertatea de mi Hcar e (Spaniamdt er iealo enla e
anal i za Hi aceste aspecte “nainte de
"nc®©t st crea’™™ o st r spoebje adaptirda-lae £ mp €

de contextul dvs.

ACel ma i mare dezavant aj T c

timp bi un spapiu |imitate “n centru. T
programul cu alte activittpi Li nu pute
cumne-am dor i . Debi am reubit st |l e realizt
baztm pe adaptarea acestora |l a mediu bi I

centru. o

Profesor din Spania
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Revizuirea progresului grupului

Cn

calitate de profesor, trebuie st ave’Hi

i b

grupului, respect®©nd “n acelaHi timp nivelul

-,

ma i mari vor implica inevitabil ma i mu | t

n dimensiunea grupul ui car e isttu  Hiflfaguduez .e

Adoptarea unei abordiLri di feritel

Jocul ACntoarce prelatao: Jo caslgeratcafniveut
de dificultate al acestuia st creasct
i mplicat destul de multt comunicare, i

mult decat altele (Portugalia).

Cn jocul APOnN zaasugdrat utifizaréasengiler i lycs (din cauza lipsei
de acces |l a funii, mat eri al ul i ndi cat
a fost ca tineri it sptO(fanagaia)tMaterialul poats ftadaptat i

"n funcHie de ceea ce ave'Hi deja “n do

Trebuie st ne concentrtm pe instrument
reintegrtm de ™ nuHi i minor i . Educa™i a
esen’Hi al Hi val or os. Scopul nu este d
reeducarecaun eventual proiect, ©i AHutshto
parte din sistem (r ecomandtm profesoril or st in

cotidiant) (Ungaria).

AAceasta face comunitatea mai
unrolmasivdecoezi une “n grupul de copii,

el
Hi

dur at

ti mp

car e

{

S

numeroase sfere din viapa institupionali:

perechile de studiu | a Lco’, sprijini
Profesor din Ungaria
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Unel e comunitt Hi aactlebs toks i€iildegsufribktHioza r, e
Hau al ocat dout sau trei zil #alige ntArvie "Hi
de a face ceea ce consi der a’Hi ct se po
organiiZzHa Hpaaleedje un format diferit de
implementare. De exempl u, deci de Hi st i mpl eme
"nst pdt ei'dHiplsetment a "Hi doar 2 zile | un+
i mpl ement a™Hi Hiumt ssawgufritr izia preespect a

Activitt™Mi Il e nu se potrivesc at©t pers:
"ndeosebi utile persoanel or care se |
prezintt di hiecwvlorbdi de©Omnat eir ac "Hitalia).iL u Bl i+
considerare acest feedback extrem de util.

Pentru persoanele cu mobilitate redus:-
Acestea au nevoie “n conti nuaurnea satt Cfta cdi
ca cea din programul AG4C (Romania).

-

CncercaHi o dat it Hi nct o datt!
De Hi uni i profesori au exersat cel p

mbtrturi si t -aodezvoltatsuficient indeidénarea pentru unele jocuri in

timpul fazei pilot. Cu t oat e acest ea, dupt faza
pe mb&uce vor continua st aplice joc
gestioneze mai bine (Turcia). Ex er ci "Hi ul conduce | a ¢

‘ ADupt implementarea pilot, cre
bi ¢t potocuslepecanepelamme nt e z

jocurile toat e

experimentat cu ptrpile implicate.

AAr putea fi desftburat un training “nai
astfel "~ ncO©t topi participanpi.

de jocuri asupr a obie(‘velor l or .
Profesor din Turcia
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MW AXK? AeNA DN DIHEAAGAAN [d DN D2nl

Evaluarea competen™Hel or este crucialt 'Hi nu tr
profesor! Competen™Hele sunt evalwuate utiliz®©nd
a stikrii de stntt-&dirburgh WVEMEWBS) 1 Wia simplu ch&stionar

cu 14 itemi care va fi folosit Tnainte ' Hd u pilplementarea jocurilor. Profesorii au mai

acordat feedback Hi privind utilizarea mat er
manualelor.

CnHel egerea ideilor dificile

Poate fi greu pentru uni.i tiner.i st " n

ai bt dificultti™ -Hin ex prreicnuan osaéHttei niHi n t” enl
deschise de la final acestora le-a fost, de asemene a |, un pic greu
r £ s p u(ltakal

Maj oritatea participan™il or nu au ~ n-a:
"nt ©mpl at ca unii st aibt dificultt Hi
necesar sctk m Ideexmalii mul te o-ai i nBDecatsert
multilingv poate genera ne nHel eger.i
per soaanue fHicut griji cu priWdia).«a prafesop, estef
datoria dfviscasit md am™el egerile (" n spe

privind perfor man Ha.

Profesorii din cadrul penitenciarelor
nevoie de ajutor suplimentar de la colegii care ssau speciali zat
acti vi t £ ™Hi I (Bomamsap blut vie si m'Hi "Hi prost st ¢
(colegilor sau altor persoanedinjur). Amivht cHi aceasta est
“"nvi™Hare Hi pentru dvs.

in feedbackul oferit de Spania, tineriaumais u bl i ni at faptul ct
“n " mbunttt™Hi rea competen™Hel or fizice
de conHtii n"™HL social t THi celor r el a’Hi

Tncrederii.
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AJocurileusuhte peatte “nvipare,
agilitate bi relapii “mbuntt iy
cunoabte pe noi “nbine bi pe ce

este important de ceea ¢c
AR©zi foar t'empmuelutntbic ur @zeii | al pi
ci “"mpreunt cu tine. Este | a m

supktrt pe tine. o
nainte de acest

AMai concret,
st©O©njenipi bi nu aveam pre‘

Tineri din Spania
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' NAdQAZ dARNNZ>], d,

AG4C sprijinkt infractorii mi nor i (afl a’Hi “n de
dob®©ndirea ‘'Hi folosirea compeatcd udleé lumre ac h eidal c a:
inser Hha profesionalt, prin dezvoltarea unui |
“nviHar e.

Aplica™Hi a AG4C reprezintt un instrument valoro
toate detaliile jocurmiilvom,d prxeacwrm alie ai nHd t rgwecs Hii L
program de trainirgteAdegadtutstapIni cHapitee | i mbi (o
portughezt, spaniolt, maghiart, italiankt, romOr

Pentru mai mul te dateslcitio cchéHs pli spapltcadil e, Andr

Desctrca™HHi versiun@gwa pentru Android

Desctrca™Hi versiachea pentru i OS

ACTIVEGAMESCHANGE

r&y
B-@

e

Avaliar de Turmas

Figura 6s ! nAdQAzdA gt >
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.ubi.ag4c
https://apps.apple.com/tt/app/ag4c/id1597289801
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01.

. . . Welcome To AG4C
Cu ajutorul aplica™i ei A«

»)

de conectar e amigunealde acrea

o clast nout, de a adtu Login
respectivii elevi. [ ]
[ Password @]
Dupt desctrcarea Hi inst: [ ]
i ) A ., Login
cr ea Hi un cont Hi ni Ht e
) i . R Recover Password ]
vedea figura 7) . As+v @ urca™Hi a "Hi S
corect t; “n caz contrar,
ezt | e
n en g €z - of the Europe‘;gn Union
The European Commission's support for the
P roduction of this application does not i
D U p L a C e e a y V e HI d e S C O p e Zn endorsement of the contents, which reflect the
views only of the aulh.ovs. and the COrr?mission
st face™i <click pe tabul o b i
meni ul principal ™Hi a decide ce dori H st f ace

Figura 7s T NAG? A 7/
AnAqOAZzgNgs

02.

Games Design

Put e Hi Jacordeg(fg@a8) , i ar “~nt

al ctr ™Hi Il or de joc va fi

Leaky Bucket

joc pentru a-l deschide. De asemenea,

Rob The Nest

Spider’'s Web

a c c e kistaHie videoclipuriAG4Ccar e Vvt

Corner Ball

demonstra™Hi e practict a joc

Team Challenges

C n a p I | CcC a “Hi e , vV e “Hi avea ’I Escape Route
Over the River

de a credeclhasettbiga el ev

Gutter ball

S

st sel ect a'Hi registrul/Ilist T princi
Tarp Turnover

Invasion

Get Over That

r

Figura 8. Lista de jocuri.
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https://www.youtube.com/watch?v=AYfcNU8s56Y&list=PLjXJnMYLbgKMUHp2uweSx2Gmv3WHE7282

03.

De asemenea, v e "Hi put ea

Ci v e "Hi cl asi
n considerare cele 3 niveluri
pe ctridisteagin alrs

st el el Hstelef corf@m

studen i i

definite, luand
men™H onat e
de dezvoltare 7 2

celor indicate in figura 8.

04.

ACTIV

m

GAMES

2/15/2022
Self-awareness?

Self-management?
Responsible decision making?
Relationship skills?

* %

Social awareness?

* &

Figura 95 M¥AA? AENA ¢
Student elevilor dvs..
nuno
Apl i ca’™Hi a per mite profe:
s A A elevilor “n diferite per
’ dob©ndirea competen'Hel or
3 >
£,
g 2 3 45 6 7 8 9 1011 121314 -
Questions -
13/6/2022
13/6/2022 © ©
ez WEMWES Skills
4 Jun 13,2022
Figura 10 Graficul cu progresul I've been feeling optimistic about the future?
elevului AN
I've been feeling useful?
De asemenea, veH putea col * &
I've been feeling relaxed?
scala WEMWBS 'Hi | e ve™Hi put P
Vedea f|gura. 11) I've been feeling interested in other people?
. L 8 8. 8 & ¢
Astfel, ave™™ | a ndemOnt fex i taroy b ans
pregttirea sesiunii Hi puwaue * %
- I've been dealing with problems well?
tabl et t, n cazul n care o
ne”  nHel egeri atunci c¢©nd ir ive been thinking clearly?
* %

tinerii.

A |

Figur a 11 Evaluarea WEMWBS pe mobil
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ACTIVEGAMES

Procesul de i mplementare a metodol ogi ei AG4C
eval ukri Hi chestionare care sunt esenHi al e ¢
colectarea datelor Hi analize (ex. pentru a

grupului "Hi nt &, ajustarea acesteia etc.). Prin ur meé
descriereaeval uktr il or JiHinp!l eemecratrter imoment din traini.
aplicate ("n urmttoarele pagini2ve™ avea acce:

Acest chestionar
1. Scala de evaluare a

. competen™Hel e soci Cnainte
stbrii de , : - .
mental £ War nainte 'Hi dupt | implementarea
Edinburgh (WEMWBS) astf el n-HOt pedes & programului
progresul.

Aceastt grilt de g

2. Grilade observare a obser va'Hi cum de Dupt fi g
jocurilor ti mpul jocului 7 joc/sesiune
interac™Hi unea p
provocktrile Hi s

Ob™Hi nerea de feed
eficien™a materi g

. . programului; Tnregistrarea Dupt
3. Sondajul profesorilor ; ;. - .
dupt trai perspectivelor privind modul in care implementarea
P tineriaur tspuns | a p programului
acestea din urmt e
necesar e 'Hi depi nd

institu™Hi a necesi

4. Clasificarea Vi ajutt sbmpetbeng Dupt fig
compet en’ el ¢ cursan’Hi |l or dupt| implementarea
Hi emo™Hi on{ vede ™ ¢ ©audeseurcdtinn| jocului/lafiecare
tinerilor comparaHi e cu ce nivel

Tabelul s MEAA? ] ad AN ¢BRnANBNAAT &dq ! gé >

2t SYdNHz YFA YdzZ §S RSGFEAA LINA @ mghRaluSi@dmurdzNNRA £ S O2 y & dzf
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https://www.activegames4change.org/pagina-principala.html

=

m

ACTIVEGAMES

Scala de evaluare a starii de sanatate mentala

D

Warwick - Edinburgh (WEMWBS) ACTIVEGAME
Sex: Strict pentru uz :

L profesional . X
Varsta: Tipul de test: Inainte/Dupa

Numarul participantului:

Mai jos sunt formulate cateva afirmatii despre sentimente si
ganduri. Selectati raspunsul care descrie cel mai bine
experienta dvs. pentru fiecare dintre afirmatii pe parcursul
ultimelor 2 saptamani.

- E g &

i . ¥ g E

S & 5 2 5

z o -
M-am simtit optimist(a) privind viitorul 1 2 4 5
M-am simtit util(a) 1 2 3 4 5
M-am simtit relaxat(a) 1 2 3 4 5
M-au interesat celelalte persoane 1 2 3 4 5
Am avut multa energie de consumat 1 2 3 4 5
M-am descurcat bine cu problemele 1 2 3 4 5
Am géndit mai clar 1 2 3 4 5
Am avut un sentiment placut despre mine 1 2 3 4 5
M-am simtit apropiat de alte persoane 1 2 3 4 5
Am avut incredere in mine 1 2 3 4 5
Am reusit sa-mi fac propria parere despre lucruri 1 2 3 4 5
M-am simtit iubit 1 2 3 - 5
Am simtit interes pentru lucruri noi 1 2 3 4 5
M-am simtit vesel(a 1 2 3 4 5

nded by the
+ Program
of the European Union

Scala de evaluare a starii de sanatate mentala Warwick - Edinburgh (WEMWBS)

® University of Warwick 2006, toate drepturile rezervate.

Figura 12 A QAAA DN NWAAPAaGN A ral a&qddq -
Edinburgh (WEMWBS ).
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Grila de observare
A se completa de catre educatori/specialisti

Nr. Numar de Durata Durata Jocurile

Data sesiune participanti | prevazuta reala desfasurate

Peste rau;
5 j 2 ,
222021 1 8 1h 1h15 Intoarce
prelata

wSportand Physical Activity learming environment for citizenship, emotional, social and e-competences” (Wediu e nvifars 2 sportului s a activitdffr fzce pentru educafi
C-INJ.

Obiectiv
atins
(Da/Nuy);
daca nu,
de ce?

Calitatea
reflectiei

O reflectie
buna asupra
mungii in
echipa sia
aptitudinilor de
comunicare.

ACTIVEGAMES

Provocarile
intampinate si
strategiile folosite
pentru a le depasi

Provocéri in intelegerea
procesului de a trece

peste rau. Adaptar

Simplificarea activitatii

cetateneasca, formare emofionald, sociala si a competentelor electronice) ~ proiectul ActivesGamesdChange [604730- EPP 1-2018-1-UK EPPKA3.

Aceasti publicatie reflecta numai punctul de vedere al autorilor, iar Comisia Europeand nu poa

}

ACTIVEGAMES

ouli S

Evaluarea jocurile de catre

participanti
Interactiunile verbale Ve placutiocut? R
si nonverbale in = profesorului
timpul jocurilor Nivelul de dificultate
(de la 1 - prea usor
la 5 - prea greu)
Doriti sa- jucati din
nou?
Da/Nu
Nonverbale: zambete, ochi larg Da
deschisi, felicitari intre 2
participanti
) 4 (greu) Joana
Verbale: comunicarea dintre
jucatori ,aici, aici! paseaza—mn
mingea” Nu. Prea complicat

Co-funded by the
Era og
of the European U

Figura 13 Grila de observare a jocurilor.
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Grila de observare
A se completa de catre educatori/specialisti

Data Nr. Numar de Durata Durata Jocurile Obi?"'ﬁ"
sesiune | participanti | prevazuta @ reala desfasurate (S;R:).
dacénu:

de ce?

,Sport and Physical Activity learning environment for citizenship, emotional, social and e-competences” (Mediu de invatare a sportului si a activitatilor fizice pentru educatie

Calitatea
reflectiei

V4.

ACTIVEGAMES

Provocarile
intampinate si
strategiile folosite
pentru a le depasi

cetiteneascd, formare emotional3, sociali si a competentelor electronice) — proiectul ActivesGames4Change [604730-EPP-1-2018-1-UK EPPKA3-IPI-SOC-IN].

Aceasta ie reflecta numai punctul de vedere al autorilor, iar Comisia Europeana nu poate fi re:

& pentru utiizarea informatilor continute de a

Evaluarea jocurile de
catre participanti
V-a placut jocul?
Da/Nu Numele
Nivelul de dificultate | Profesorului
(dela 1-preausorla5-
prea greu)
Doriti sa-l jucati din
nou?
Da/Nu

Interactiunile verbale
si nonverbale in
timpul jocurilor

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the Eurc Unio
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QAMES

Chestionar pentru profesori A
Post pilotare

in comparatie cu nivelurile lor obisnuite de implicare, cum au rispuns
cursantii dvs. la jocuri/activitati?

Au refuzat 3 T e " £ ;
e @ Q/ Q/ G/ Qi/ Cu entuziasm

implice

Sunt anumite jocuri/activitati care le-au placut cursantilor in mod deosebit?
Explicati:

Sunt anumite jocuri/activitati la care cursantilor dvs. li s-a parut destul de
greu sa participe?
Explicati:

Ati observat vreo schimbare in competentele lor sociale si emotionale in
urma participarii la jocuri/activitati? Explicati:

in timpul activitatilor?

Dupa activitati?

Pentru mai multe informatii, vizitati Co-

www.activegames4change.org

Figura 14s AeADAY? A naeRNr e &d/
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V4.

ACTIVEGAMES

Chestionar pentru profesori

Post pilotare ‘ ACTIVEGAMES

| 5.
- Cat de usor de executat au fost jocurile/activitatile?
Deloc 4 : /E /;‘ : 28 Foarte
Comentarii suplimentare:
[ N
| 6.« Catde eficiente au fost materialele de indrumare in sprijinirea
b implementarii jocurilor/activitatilor pentru cursanti?
P C/ - C . Foarte
Deloc 1 2 3 4
e b A Cs/
Comentarii suplimentare:
| >
: 7. @ Catde eficiente au fost cartile de joc in sprijinirea implementarii

jocurilor/activitatilor pentru cursanti?

7 e = A Foarte
S N LT (27 &, (4 G/

Comentarii suplimentare:

Pentru mai multe informatii, vizitati

www.activegames4change.org
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QAMES

Chestionar pentru profesori “ N A
Post pilotare

" 8. | V-au ajutat materialele de indrumare si intelegeti:
- a.cum sa desfasurati jocurile/activitatile?

= i = =y /

/

I O O € € N

b. ce competente sociale si emotionale incearca sa sprijine jocurile/activitatile?

Deloc @ @ @ @ @ Mutt

Comentariu suplimentar:

Mult

9. Aveti si alte nevoi suplimentare de training pentru a intelege si a
: implementa mai bine activitatile si jocurile?

/\E/CN_”/

Daca nu, va rugdm sa detaliati:

Pentru mai multe informatii, vizitati

www.activegames4change.org
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ACTIVEGAMES

Grila de observare
A se completa de catre educatori/specialisti

Numele
studentului
Studentul 1 Studentul 2 Studentul 3 Studentul 4 Studentul 5
o o o o o
gle|g5|%|8|8]=2|2|2|B8|&|8|8|=2|8|8|2]|38]|2]|8]|8|2]|8]| %8
intoarcerea prelatei
Peste rau
5 Scatterball
S -
§ Sarcini de echipa

Treci peste
Mingi si jgheaburi
Volei cu fileu in
cruce

Traverseaza
miastina

Mingi la colt

Nivelul 2

Jefuieste cuibul
Panza de paianjen
Galeata cu
scurgere
Provocarea
recuperarii
Invazia
Tumul din Hanoi
Construirea unui
adapost

Conceperea de
jocuri

Traseul de salvare

Nivelul 3

,Sport and Physical Activity leaming environment for citizenship, emotional, social and e-competences”
{Mediu de invatare a sportului si a activita

Aceast publicatie reflects numai punctul de al autorifor, iar €

Co-funded by the
Erasmus+ Prog
of the European Unio

jor fizice pentru educatie cetdteneasca, formare emotional3, sociali si a competentelor electronice) — proiectul ActivesGames4Change [604730-EPP-1-2018-1-UK EPPKA3-IPI-SOC-IN].
nisia Europeand nu poate fi responsabilé pentru utilizarea informatiilor confinute de aceasta

Figura 1% >AAr RJQAGENA QeBnNaNAzZzNAeac reQdAAN [q
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