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Youth socio-emotional development

Treci Peste Nivelul 1

Organizare
Folosind un spatiu interior adecvat pozitionati lazi de gimnastica de diferinte inaltimi
in mijloc, lasand loc pentru o scurta alergare (6-10 metri).

Descrierea Provocare

jocului Cereti membrilor grupului sa treaca peste obstacol in orice fel pot, astfel incat sa fie in
siguranta. Incepeti cu cea mai mica lada si avansati dupa ce ati reusit sa treceti peste
3 obstacole. Atunci cand obstacolul devine prea inalt pentru a-l putea trece singur/a,
permiteti membrilor grupului sa lucreze in echipe pentru a-I depasi.

Organizare

Competente

Echipament

%
!

Pentru simplificare

Reduceti inaltimea lazilor cu care se incepe si luati in folosirea unor obstacole cu

indltime mai mica cum ar fi bancile sau mini-garduri de antrenament, daca este
Adaptéri necesar. De asemenea, puteti folosi un obiect de sprijin, atunci cand este necesar.

Pentru cresterea dificultatii

Creati o serie de obstacole pentru depdsirea carora sunt necesare abilitati diferite,
cum ar fi de exemplu o lada urmata de o banca rasturnata.

- In viata, intdampindm adesea obstacole. Cum v-ati gandit sa depasiti obstacolele in
aceasta activitate? Cum ati putea sa aveti o abordare similar fata de obstacolele pe
care le-ati putea intampina in viata de zi cu zi?

Analiza

+ Unele obstacole sunt prea greu de depasit de unul singur. Ce fel de competente ati
folosit atunci cand ati ajutat un partener sa treaca peste obstacole? Cum ati putea
transfera acest lucru in viata de zi cu zi?




Constiinta de sine

Autogestionare

Luarea eciziilor
in mod
responsabil

Abilitati de
relationare

Constientizare
sociala

Treci Peste
Competente

Definirea Competentelor

Constiinta de sine este abilitatea de gandire care se concentreaza pe capacitatea unui individ de a-si judeca
in mod corect propria performanta si propriul comportament si de a reactiona in mod adecvat in diferite
situatii sociale. Constiinta de sine ajuta indivizii sa se conecteze la propriile sentimente, precum si la
comportamentele si sentimentele celorlalti.

Autogestionarea se referd la abilitatea unei persoane de a-si regla propria activitate, fara sau cu interventie
redusa din partea celorlalti. Aceasta presupune concentrare pe sarcind, chiar si atunci cand sunt prezenti
factori de distragere, si luarea unor decizii corecte referitoare la actiuni si comportament.

Luarea deciziilor in mod responsabil presupune capacitatea de a demonstra luarea unei decizii motivate
care tine cont de punctele de vedere ale diferitilor factori implicati (alte persoane), procesul decizional
avand in spate un rationament clar. Acest lucru poate presupune consultarea celorlalti sau a expertilor.

Abilitatile de relationare se refera la competentele, instrumentele, cunostintele si intelegerea de a crea,
a comunica, a face sa evolueze, a dezvolta, a avea incredere in si a pastra o relatie. Acest lucru presupune
capacitatea de a lucra in mod eficient cu o paleta larga de persoane, din medii diferite.

Constientizarea sociala este capacitatea de a cunoaste si de a simti oamenii din jur si abilitatea de a
interactiona cu acestia in cel mai eficient si adecvat mod. Acest lucru presupune empatizarea cu diferite
puncte de vedere si luarea in considerare a modului in care pot fi interpretate de ceilalti propriile tale actiuni.

Incipiente

Recunoaste rar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
i afecteaza pe ceilalti.

Se chinuie sa isi pastreze concen-
trarea asupra sarcinii pe parcursul
acesteia, fiind necesare interventii
frecvente din partea celorlalti.

Se consulta rar cu ceilalti inainte
de a lua o decizie referitoare la
strategia de rezolvare a problemei.

Comunicare redusa cu ceilalti;
lucrand adesea singur/a.

De multe ori nu este constient/a
de impactul sau asupra celorlalti
si asupra sarcinii. | se pare greu
sd inteleaga punctele de vedere
ale celorlalti.

in curs de dezvoltare

Recunoaste uneori impactul
propriei contributii si modul in

care aceasta ii afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza bine asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
cu interventie ocazionala din
partea celorlalti.

Se consulta uneori cu ceilalti
inainte de a lua o decizie referi-
toare la strategia de rezolvare a
problemei.

Comunica eficient pe parcursul
aproape intregii sarcini oferind
contributii frecvente.

Arata uneori empatie pe parcursul
sarcinii si poate intelege
majoritatea ideilor provenite din
diverse puncte de vedere.

Fixate

Recunoaste clar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
i afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza perfect asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
fara interventia celorlalti.

Se consulta cu ceilalti inainte de a
lua o decizie referitoare la strategia
de rezolvare a problemei.

Comunica eficient pe parcursul
sarcinii si poate conduce activita-
tea cu randament.

Aratd empatie pe parcursul sarcinii
si poate sintetiza idei provenite din
diverse puncte de vedere.
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Scatterball Nivelul 1

Organizare
Impartiti grupul in doua echipe egale pe o suprafata aproximativ egald cu
dimensiunea unui teren de baschet. O echipa arunca si o echipa recupereaza mingea.

Provocare

Fiecare dintre aruncatori arunca o minge in spatiul dedicat, iar apoi trebuie sa dea o
tura completa de teren alergand. Prinzatorii trebuie sa recupereze toate mingile in
galeata aflata la mijloc inainte ca aruncatorii sd ajunga inapoi pe pozitia de start.
Incurajati echipele sa discute tactica folosita in joc.

Pentru simplificare

Pentru aruncatori, jocul se poate simplifica prin micsorarea turului de teren.
Pentru prinzatori, se poate reduce numarul de mingi pe care le au la dispozitie
aruncatorii (una intre doi).

Pentru cresterea dificultatii

Pentru aruncdtori, se poate mari traseul de alergare pentru a spori dificultatea.
Pentru prinzatori, le puteti permite doar sa rostogoleasca mingile pand in
cutie/ galeata.

« Ce rol ati jucat in cadrul acestei sarcini? Cum a contribuit acest lucru la succesul
grupului?

« Alegeti un alt membru al grupului si explicati felul in care acesta/aceasta a avut un
impact pozitiv asupra sarcinii .

- Ce ar putea face grupul pe viitor pentru a-si imbunatati performanta in cadrul unor
sarcini similare?

« Ce competente s-au folosit in cadrul acestei sarcini si cum s-ar putea transfera
acestea in alte domenii ale vietii dvs.?




iinta de sine

Autogestionare

Luarea eciziilor
in mod
responsabil

Abilitati de
relationare

Constientizare
sociala

Scatterball
Competente

Definirea Competentelor

Constiinta de sine este abilitatea de gandire care se concentreaza pe capacitatea unui individ de a-si judeca
in mod corect propria performanta si propriul comportament si de a reactiona in mod adecvat in diferite
situatii sociale. Constiinta de sine ajuta indivizii sa se conecteze la propriile sentimente, precum si la
comportamentele si sentimentele celorlalti.

Autogestionarea se referd la abilitatea unei persoane de a-si regla propria activitate, fara sau cu interventie
redusa din partea celorlalti. Aceasta presupune concentrare pe sarcing, chiar si atunci cand sunt prezenti
factori de distragere, si luarea unor decizii corecte referitoare la actiuni si comportament.

Luarea deciziilor in mod responsabil presupune capacitatea de a demonstra luarea unei decizii motivate
care tine cont de punctele de vedere ale diferitilor factori implicati (alte persoane), procesul decizional
avand in spate un rationament clar. Acest lucru poate presupune consultarea celorlalti sau a expertilor.

Abilitatile de relationare se refera la competentele, instrumentele, cunostintele si intelegerea de a crea,
a comunica, a face sa evolueze, a dezvolta, a avea incredere in si a pastra o relatie. Acest lucru presupune
capacitatea de a lucra in mod eficient cu o paleta larga de persoane, din medii diferite.

Constientizarea sociala este capacitatea de a cunoaste si de a simti oamenii din jur si abilitatea de a
interactiona cu acestia in cel mai eficient si adecvat mod. Acest lucru presupune empatizarea cu diferite
puncte de vedere si luarea in considerare a modului in care pot fi interpretate de ceilalti propriile tale actiuni.

Incipiente

Recunoaste rar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
ii afecteaza pe ceilalti.

Se chinuie sa isi pdstreze concen-
trarea asupra sarcinii pe parcursul
acesteia, fiind necesare interventii
frecvente din partea celorlalti.

Se consulta rar cu ceilalti inainte
de a lua o decizie referitoare la
strategia de rezolvare a problemei.

Comunicare redusa cu ceilalti;
lucrand adesea singur/a.

De multe ori nu este constient/a
de impactul sau asupra celorlalti
si asupra sarcinii. | se pare greu
sa inteleaga punctele de vedere
ale celorlalti.

in curs de dezvoltare

Recunoaste uneori impactul
propriei contributii si modul in
care aceasta fi afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza bine asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
cu interventie ocazionala din
partea celorlalti.

Se consulta uneori cu ceilalti
inainte de a lua o decizie referi-
toare la strategia de rezolvare a
problemei.

Comunicd eficient pe parcursul
aproape intregii sarcini oferind
contributii frecvente.

Aratd uneori empatie pe parcursul
sarcinii si poate intelege
majoritatea ideilor provenite din
diverse puncte de vedere.

Fixate

Recunoaste clar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
ii afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza perfect asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
fara interventia celorlalti.

Se consulta cu ceilalti inainte de a
lua o decizie referitoare la strategia
de rezolvare a problemei.

Comunica eficient pe parcursul
sarcinii si poate conduce activita-
tea cu randament.

Arata empatie pe parcursul sarcinii
si poate sintetiza idei provenite din
diverse puncte de vedere.
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Mingi si Jgheaburi nivelul

Organizare

Impartiti grupul in echipe de cate 4-6 persoane. Dati fiecaruia o bucata de jgheab.
Puneti o gdleata de mingi de tenis la unul dintre capetele suprafetei de joc si o
gdleata goala la p distanta de 20 de metri, care va avea rolul de tinta.

Provocare

Grupurile trebuie sa colaboreze pentru a transfera mingile dintr-o galeata in alta.
Daca mingea se afla in jgheabul tau, nu ai voie sa-ti misti picioarele. Mingea poate fi
atinsa doar pentru a fi pusa in primul jgheab.

Pentru simplificare

Permiteti participantilor sa atinga mingea de trei ori la fiecare tura sau permiteti-le
sd faca doi pasi cu mingea in jgheab.

Pentru cresterea dificultatii

Exista mai multe modalitati prin care puteti spori gradul de dificultate al activitatii.
De exemplu, ati putea stabili un timp limita pentru fiecare turd, ati putea schimba
distanta dintre galeti, diversifica mingile (0 minge de golf misca mult mai rapid),
adduga obstacole in cadrul cursei, lega la ochi cativa dintre membrii echipei sau face
intrecere cu un alt grup.

« Ce rol ati jucat in cadrul acestei sarcini? Cum a contribuit acest lucru la succesul
grupului?

« Alegeti un alt membru al grupului si explicati felul in care acesta/aceasta a avut un
impact pozitiv asupra sarcinii.

« Ce ar putea face grupul pe viitor pentru a-si imbunatati performanta in cadrul unor
sarcini similare?

« Ce competente s-au folosit in cadrul acestei sarcini si cum s-ar putea transfera
acestea in alte domenii ale vietii dvs.?




Constiinta de sine

>

Autogestionare

Luarea eciziilor
in mod
responsabil

Abilitati de
relationare

Constientizare
sociala

Mingi si Jgheaburi
Competente

Definirea Competentelor

Constiinta de sine este abilitatea de gandire care se concentreaza pe capacitatea unui individ de a-si judeca
in mod corect propria performanta si propriul comportament si de a reactiona in mod adecvat in diferite
situatii sociale. Constiinta de sine ajuta indivizii sa se conecteze la propriile sentimente, precum si la
comportamentele si sentimentele celorlalti.

Autogestionarea se referd la abilitatea unei persoane de a-si regla propria activitate, fara sau cu interventie
redusa din partea celorlalti. Aceasta presupune concentrare pe sarcing, chiar si atunci cand sunt prezenti
factori de distragere, si luarea unor decizii corecte referitoare la actiuni si comportament.

Luarea deciziilor in mod responsabil presupune capacitatea de a demonstra luarea unei decizii motivate
care tine cont de punctele de vedere ale diferitilor factori implicati (alte persoane), procesul decizional
avand in spate un rationament clar. Acest lucru poate presupune consultarea celorlalti sau a expertilor.

Abilitatile de relationare se refera la competentele, instrumentele, cunostintele si intelegerea de a crea,
a comunica, a face sa evolueze, a dezvolta, a avea incredere in si a pastra o relatie. Acest lucru presupune
capacitatea de a lucra in mod eficient cu o paleta larga de persoane, din medii diferite.

Constientizarea sociala este capacitatea de a cunoaste si de a simti oamenii din jur si abilitatea de a
interactiona cu acestia in cel mai eficient si adecvat mod. Acest lucru presupune empatizarea cu diferite
puncte de vedere si luarea in considerare a modului in care pot fi interpretate de ceilalti propriile tale actiuni.

Incipiente

Recunoaste rar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
ii afecteaza pe ceilalti.

Se chinuie sa isi pastreze concen-
trarea asupra sarcinii pe parcursul
acesteia, fiind necesare interventii
frecvente din partea celorlalti.

Se consulta rar cu ceilalti inainte
de a lua o decizie referitoare la
strategia de rezolvare a problemei.

Comunicare redusa cu ceilalti;
lucrand adesea singur/a.

De multe ori nu este constient/a
de impactul sau asupra celorlalti
si asupra sarcinii. | se pare greu
sa inteleaga punctele de vedere
ale celorlalti.

in curs de dezvoltare

Recunoaste uneori impactul
propriei contributii si modul in

care aceasta fi afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza bine asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
cu interventie ocazionala din
partea celorlalti.

Se consulta uneori cu ceilalti
inainte de a lua o decizie referi-
toare la strategia de rezolvare a
problemei.

Comunica eficient pe parcursul
aproape intregii sarcini oferind
contributii frecvente.

Aratd uneori empatie pe parcursul
sarcinii si poate intelege
majoritatea ideilor provenite din
diverse puncte de vedere.

Fixate

Recunoaste clar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
ii afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza perfect asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
fara interventia celorlalti.

Se consulta cu ceilalti inainte de a
lua o decizie referitoare la strategia
de rezolvare a problemei.

Comunica eficient pe parcursul
sarcinii si poate conduce activita-
tea cu randament.

Arata empatie pe parcursul sarcinii
si poate sintetiza idei provenite din
diverse puncte de vedere.
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Peste Rau Nivelul 1

Organizare
impartiti grupul in trei echipe egale pe suprafata organizata ca in imagine.

Provocare

Una dintre echipele aflate in zonele de la margine lanseaza mingea si trebuie sa dea 3
pase catre coechipieri inainte de a o transmite peste/prin zona de mijloc catre echipa
din partea cealalta. Unul dintre jucatorii echipei din mijloc poate patrunde in zona de
margine pentru a incerca sa intre in posesia mingii. Schimbati locul echipelor dupa ce
s-au reusit patru transferuri.

Pentru simplificare
Permiteti fundasilor sa se deplaseze doar in ritm de mers sau reduceti latimea
sectiunii din mijloc pentru a crea mai mult spatiu.

Pentru cresterea dificultatii
Lasati doi fundasi din sectiunea de mijloc sa patrunda in zonele de margine si sa
incerce sa intre in posesia mingii sau mariti putin latimea sectiunii din mijloc.

» Ce rol ati jucat in cadrul acestei sarcini? Cum a contribuit acest lucru la succesul
grupului?

« Alegeti un alt membru al grupului si explicati felul in care acesta/aceasta a avut un
impact pozitiv asupra sarcinii.

» Ce ar putea face grupul pe viitor pentru a-si imbunatati performanta in cadrul unor
sarcini similare?

« Ce competente s-au folosit in cadrul acestei sarcini si cum s-ar putea transfera
acestea in alte domenii ale vietii dvs.?




Constiinta de sine

Autogestionare

Luarea eciziilor
in mod
responsabil

Abilitati de
relationare

Constientizare
sociala

Peste Rau
Competente

Definirea Competentelor

Constiinta de sine este abilitatea de gandire care se concentreaza pe capacitatea unui individ de a-si judeca
in mod corect propria performantd si propriul comportament si de a reactiona in mod adecvat in diferite
situatii sociale. Constiinta de sine ajuta indivizii sa se conecteze la propriile sentimente, precum si la
comportamentele si sentimentele celorlalti.

Autogestionarea se refera la abilitatea unei persoane de a-si regla propria activitate, fara sau cu interventie
redusa din partea celorlalti. Aceasta presupune concentrare pe sarcing, chiar si atunci cand sunt prezenti
factori de distragere, si luarea unor decizii corecte referitoare la actiuni si comportament.

Luarea deciziilor in mod responsabil presupune capacitatea de a demonstra luarea unei decizii motivate
care tine cont de punctele de vedere ale diferitilor factori implicati (alte persoane), procesul decizional
avand in spate un rationament clar. Acest lucru poate presupune consultarea celorlalti sau a expertilor.

Abilitatile de relationare se refera la competentele, instrumentele, cunostintele si intelegerea de a crea,
a comunica, a face sa evolueze, a dezvolta, a avea incredere in si a pastra o relatie. Acest lucru presupune
capacitatea de a lucra in mod eficient cu o paleta larga de persoane, din medii diferite.

Constientizarea sociala este capacitatea de a cunoaste si de a simti oamenii din jur si abilitatea de a
interactiona cu acestia in cel mai eficient si adecvat mod. Acest lucru presupune empatizarea cu diferite
puncte de vedere si luarea in considerare a modului in care pot fi interpretate de ceilalti propriile tale actiuni.

Incipiente

Recunoaste rar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
i afecteaza pe ceilalti.

Se chinuie sa isi pastreze concen-
trarea asupra sarcinii pe parcursul
acesteia, fiind necesare interventii
frecvente din partea celorlalti.

Se consulta rar cu ceilalti inainte
de a lua o decizie referitoare la
strategia de rezolvare a problemei.

Comunicare redusd cu ceilalti;
lucrand adesea singur/a.

De multe ori nu este constient/a
de impactul sau asupra celorlalti
si asupra sarcinii. | se pare greu
sd inteleaga punctele de vedere
ale celorlalti.

in curs de dezvoltare

Recunoaste uneori impactul
propriei contributii si modul in

care aceasta fi afecteazd pe ceilalti.

Se concentreaza bine asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
cu interventie ocazionala din
partea celorlalti.

Se consulta uneori cu ceilalti
inainte de a lua o decizie referi-
toare la strategia de rezolvare a
problemei.

Comunica eficient pe parcursul
aproape intregii sarcini oferind
contributii frecvente.

Arata uneori empatie pe parcursul
sarcinii si poate intelege
majoritatea ideilor provenite din
diverse puncte de vedere.

Fixate

Recunoaste clar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
ii afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza perfect asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
fara interventia celorlalti.

Se consulta cu ceilalti inainte de a
lua o decizie referitoare la strategia
de rezolvare a problemei.

Comunica eficient pe parcursul
sarcinii si poate conduce activita-
tea cu randament.

Arata empatie pe parcursul sarcinii
si poate sintetiza idei provenite din
diverse puncte de vedere.
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Intoarcerea Prelatei  nivelul1

Organizare
. Puneti o prelata /un covor mare pe podea. Puneti toti membrii grupului
Descrierea (4-8 persoane) sa stea in picioare pe acesta/aceasta.

jOCUIUi Provocare

intregul grup trebuie sa intoarca prelata/covorul fara a célca in afara
acestuia/acesteia. Daca cineva atinge podeaua, grupul trebuie sa o ia de la capat.

Organizare

Competente

Echipament oD

Pentru simplificare
Se poate reduce marimea grupului sau se poate folosi o prelata mai mareb.

Ada Pta ri Pentru cresterea dificultatii

Mariti grupul sau legati la ochi o parte din participanti. Alternativ, folisiti o prelata
mai mica /un covor mai mic.

« Ce rol ati jucat in cadrul acestei sarcini? Cum a contribuit acest lucru la succesul
grupului?
« Alegeti un alt membru al grupului si explicati felul in care acesta/aceasta a avut un
o w / impact pozitiv asupra sarcinii.

Anahza » Ce ar putea face grupul pe viitor pentru a-si imbunatati performanta in cadrul unor
sarcini similare?
« Ce competente s-au folosit in cadrul acestei sarcini si cum s-ar putea transfera
acestea in alte domenii ale vietii dvs.?




Constiinta de sine

Autogestionare

Luarea eciziilor
in mod
responsabil

Abilitati de
relationare

Constientizare
sociala

Intoarcerea Prelatei
Competente

Definirea Competentelor

Constiinta de sine este abilitatea de gandire care se concentreaza pe capacitatea unui individ de a-si judeca
in mod corect propria performanta si propriul comportament si de a reactiona in mod adecvat in diferite
situatii sociale. Constiinta de sine ajuta indivizii sa se conecteze la propriile sentimente, precum si la
comportamentele si sentimentele celorlalti.

Autogestionarea se referd la abilitatea unei persoane de a-si regla propria activitate, fara sau cu interventie
redusa din partea celorlalti. Aceasta presupune concentrare pe sarcing, chiar si atunci cand sunt prezenti
factori de distragere, si luarea unor decizii corecte referitoare la actiuni si comportament.

Luarea deciziilor in mod responsabil presupune capacitatea de a demonstra luarea unei decizii motivate
care tine cont de punctele de vedere ale diferitilor factori implicati (alte persoane), procesul decizional
avand in spate un rationament clar. Acest lucru poate presupune consultarea celorlalti sau a expertilor.

Abilitatile de relationare se refera la competentele, instrumentele, cunostintele si intelegerea de a crea,
a comunica, a face sa evolueze, a dezvolta, a avea incredere in si a pastra o relatie. Acest lucru presupune
capacitatea de a lucra in mod eficient cu o paleta larga de persoane, din medii diferite.

Constientizarea sociala este capacitatea de a cunoaste si de a simti oamenii din jur si abilitatea de a
interactiona cu acestia in cel mai eficient si adecvat mod. Acest lucru presupune empatizarea cu diferite
puncte de vedere si luarea in considerare a modului in care pot fi interpretate de ceilalti propriile tale actiuni.

Incipiente

Recunoaste rar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
i afecteaza pe ceilalti.

Se chinuie sa isi pastreze concen-
trarea asupra sarcinii pe parcursul
acesteia, fiind necesare interventii
frecvente din partea celorlalti.

Se consulta rar cu ceilalti inainte
de a lua o decizie referitoare la
strategia de rezolvare a problemei.

Comunicare redusa cu ceilalti;
lucrand adesea singur/a.

De multe ori nu este constient/a
de impactul sau asupra celorlalti
si asupra sarcinii. | se pare greu
sd inteleaga punctele de vedere
ale celorlalti.

in curs de dezvoltare

Recunoaste uneori impactul
propriei contributii si modul in

care aceasta fi afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza bine asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
cu interventie ocazionala din
partea celorlalti.

Se consulta uneori cu ceilalti
inainte de a lua o decizie referi-
toare la strategia de rezolvare a
problemei.

Comunica eficient pe parcursul
aproape intregii sarcini oferind
contributii frecvente.

Arata uneori empatie pe parcursul
sarcinii si poate intelege
majoritatea ideilor provenite din
diverse puncte de vedere.

Fixate

Recunoaste clar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
i afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza perfect asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
fara interventia celorlalti.

Se consulta cu ceilalti inainte de a
lua o decizie referitoare la strategia
de rezolvare a problemei.

Comunica eficient pe parcursul
sarcinii si poate conduce activita-
tea cu randament.

Arata empatie pe parcursul sarcinii
si poate sintetiza idei provenite din
diverse puncte de vedere.



Co-funded by the
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Sarcini de Echipa  niveluln

Organizare

Impartiti grupul in 2 echipe egale pentru a realiza 3 sarcini (ideal 4-6 intr-o echipa):

1) Formati un rand tinandu-va de maini. Echipa trebuie sa mute un cerc de la un capdt la
Descrlerea ;I)tzl men';mvaAnd |.n .permanen’;a cot\tactul cu“acesta. : - . :

rupul sta in picioare pe o banca. Membrii grupului trebuie sa se aseze in ordinea

jocului inaltimii/a varstei/a lunii nasterii fara pasi in afara bancii.

3) Toti membirii grupului stau in picioare pe o banca privind in aceeasi directie. Fiecare

persoana tine de mana o alta persoana astfel incat sa fie cu totii uniti. Grupul trebuie sa

desfacd nodul cat mai rapid posibil.

=

Organizare

Competente i}

Echipament

Pentru simplificare
Reduceti dimensiunea echipei sau folositi cercuri/banci mai mari.

Adaptari

Pentru cresterea dificultatii
Terminati sarcinile in liniste sau legand la ochi 2 membiri ai echipei.

» Ce rol ati jucat in cadrul acestei sarcini? Cum a contribuit acest lucru la succesul
grupului?
« Alegeti un alt membru al grupului si explicati felul in care acesta/aceasta a avut un
o w ( impact pozitiv asupra sarcinii.

Anallza « Ce ar putea face grupul pe viitor pentru a-si imbunatati performanta in cadrul unor
sarcini similare?
« Ce competente s-au folosit in cadrul acestei sarcini si cum s-ar putea transfera
acestea in alte domenii ale vietii dvs.?




Constiinta de sine

Autogestionare

Luarea eciziilor
in mod
responsabil

Abilitati de
relationare

Constientizare
sociala

Sarcini de Echipa
Competente

Definirea Competentelor

Constiinta de sine este abilitatea de gandire care se concentreaza pe capacitatea unui individ de a-si judeca
in mod corect propria performantad si propriul comportament si de a reactiona in mod adecvat in diferite
situatii sociale. Constiinta de sine ajuta indivizii sa se conecteze la propriile sentimente, precum si la
comportamentele si sentimentele celorlalti.

Autogestionarea se refera la abilitatea unei persoane de a-si regla propria activitate, fara sau cu interventie
redusa din partea celorlalti. Aceasta presupune concentrare pe sarcing, chiar si atunci cand sunt prezenti
factori de distragere, si luarea unor decizii corecte referitoare la actiuni si comportament.

Luarea deciziilor in mod responsabil presupune capacitatea de a demonstra luarea unei decizii motivate
care tine cont de punctele de vedere ale diferitilor factori implicati (alte persoane), procesul decizional
avand in spate un rationament clar. Acest lucru poate presupune consultarea celorlalti sau a expertilor.

Abilitatile de relationare se refera la competentele, instrumentele, cunostintele si intelegerea de a crea,
a comunica, a face sa evolueze, a dezvolta, a avea incredere in si a pdstra o relatie. Acest lucru presupune
capacitatea de a lucra in mod eficient cu o paleta larga de persoane, din medii diferite.

Constientizarea sociala este capacitatea de a cunoaste si de a simti oamenii din jur si abilitatea de a
interactiona cu acestia in cel mai eficient si adecvat mod. Acest lucru presupune empatizarea cu diferite
puncte de vedere si luarea in considerare a modului in care pot fi interpretate de ceilalti propriile tale actiuni.

Incipiente

Recunoaste rar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
i afecteaza pe ceilalti.

Se chinuie sa isi pdstreze concen-
trarea asupra sarcinii pe parcursul
acesteia, fiind necesare interventii
frecvente din partea celorlalti.

Se consulta rar cu ceilalti inainte
de a lua o decizie referitoare la
strategia de rezolvare a problemei.

Comunicare redusa cu ceilalti;
lucrand adesea singur/a.

De multe ori nu este constient/a
de impactul sau asupra celorlalti
si asupra sarcinii. | se pare greu
sa inteleaga punctele de vedere
ale celorlalti.

in curs de dezvoltare

Recunoaste uneori impactul
propriei contributii si modul in

care aceasta fi afecteazd pe ceilalti.

Se concentreaza bine asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
cu interventie ocazionala din
partea celorlalti.

Se consulta uneori cu ceilalti
inainte de a lua o decizie referi-
toare la strategia de rezolvare a
problemei.

Comunica eficient pe parcursul
aproape intregii sarcini oferind
contributii frecvente.

Arata uneori empatie pe parcursul
sarcinii si poate intelege
majoritatea ideilor provenite din
diverse puncte de vedere.

Fixate

Recunoaste clar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
i afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza perfect asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
fara interventia celorlalti.

Se consulta cu ceilalti inainte de a
lua o decizie referitoare la strategia
de rezolvare a problemei.

Comunica eficient pe parcursul
sarcinii si poate conduce activita-
tea cu randament.

Arata empatie pe parcursul sarcinii
si poate sintetiza idei provenite din
diverse puncte de vedere.
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Volei cu Fileuin Cruce Nivelul 2

Organizare
Descrierea Montati 4 fileuri in cruce. impartiti grupul in 4 echipe egale.

jOCUIUi Provocare

Echipele trebuie sa incerce sa marcheze puncte lovind mingea astfel incat sa treaca
pe deasupra fileului si sa aterizeze in zona de teren a adversarilor.

Organizare

Competente

Echipament

Pentru simplificare
Folositi mingi de plaja. Permiteti fiecdrui jucator sa atingd mingea de mai multe ori.
Pentru a lovi mingea, jucatorii isi pot folosi capul/picioarele/mainile.

Ada pté ri Pentru cresterea dificultatii

Fiecare jucator poate atinge mingea doar o singura data inainte ca aceasta sd treaca
peste fileu. Jucatorii trebuie sd joace in liniste. Jucati jocul stand asezati. Folositi 2
mingi in acelasi timp.

« Ce rol ati jucat in cadrul acestei sarcini? Cum a contribuit acest lucru la succesul

grupului?

« Alegeti un alt membru al grupului si explicati felul in care acesta/aceasta a avut un
Analizé ] impact pozitiv asupra sarcinii.

« Ce ar putea face grupul pe viitor pentru a-si imbunatati performanta in cadrul unor

sarcini similare?

« Daca ati fi antrenorul echipei, ce sfat le-ati da membrilor acesteia?




Constiinta de sine

3

Autogestionare

Luarea eciziilor
in mod
responsabil

Abilitati de
relationare

Constientizare
sociala

Volei cu Fileuin Cruce
Competente

Definirea Competentelor

Constiinta de sine este abilitatea de gandire care se concentreaza pe capacitatea unui individ de a-si judeca
in mod corect propria performanta si propriul comportament si de a reactiona in mod adecvat in diferite
situatii sociale. Constiinta de sine ajuta indivizii sa se conecteze la propriile sentimente, precum si la
comportamentele si sentimentele celorlalti.

Autogestionarea se referd la abilitatea unei persoane de a-si regla propria activitate, fara sau cu interventie
redusad din partea celorlalti. Aceasta presupune concentrare pe sarcing, chiar si atunci cand sunt prezenti
factori de distragere, si luarea unor decizii corecte referitoare la actiuni si comportament.

Luarea deciziilor in mod responsabil presupune capacitatea de a demonstra luarea unei decizii motivate
care tine cont de punctele de vedere ale diferitilor factori implicati (alte persoane), procesul decizional
avand in spate un rationament clar. Acest lucru poate presupune consultarea celorlalti sau a expertilor.

Abilitatile de relationare se refera la competentele, instrumentele, cunostintele si intelegerea de a crea,
a comunica, a face sa evolueze, a dezvolta, a avea incredere in si a pastra o relatie. Acest lucru presupune
capacitatea de a lucra in mod eficient cu o paleta larga de persoane, din medii diferite.

Constientizarea sociala este capacitatea de a cunoaste si de a simti oamenii din jur si abilitatea de a
interactiona cu acestia in cel mai eficient si adecvat mod. Acest lucru presupune empatizarea cu diferite
puncte de vedere si luarea in considerare a modului in care pot fi interpretate de ceilalti propriile tale actiuni.

Incipiente

Recunoaste rar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
i afecteaza pe ceilalti.

Se chinuie sa isi pastreze concen-
trarea asupra sarcinii pe parcursul
acesteia, fiind necesare interventii
frecvente din partea celorlalti.

Se consulta rar cu ceilalti inainte
de a lua o decizie referitoare la
strategia de rezolvare a problemei.

Comunicare redusa cu ceilalti;
lucrand adesea singur/a.

De multe ori nu este constient/a
de impactul sdu asupra celorlalti
si asupra sarcinii. | se pare greu
sa inteleaga punctele de vedere
ale celorlalti.

in curs de dezvoltare

Recunoaste uneori impactul
propriei contributii si modul in

care aceasta fi afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza bine asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
cu interventie ocazionala din
partea celorlalti.

Se consulta uneori cu ceilalii
inainte de a lua o decizie referi-
toare la strategia de rezolvare a
problemei.

Comunica eficient pe parcursul
aproape intregii sarcini oferind
contributii frecvente.

Arata uneori empatie pe parcursul
sarcinii si poate intelege
majoritatea ideilor provenite din
diverse puncte de vedere.

Fixate

Recunoaste clar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
i afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza perfect asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
fara interventia celorlalti.

Se consulta cu ceilalti inainte de a
lua o decizie referitoare la strategia
de rezolvare a problemei.

Comunica eficient pe parcursul
sarcinii si poate conduce activita-
tea cu randament.

Arata empatie pe parcursul sarcinii
si poate sintetiza idei provenite din
diverse puncte de vedere.
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Descrierea
jocului

Organizare

Competente

Echipament

Adaptari

Analiza
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Mingi la Colt Nivelul 2

Organizare
Folositi un teren de netball/baschet. Pozitionati 4 conuri in diagonala, pe fiecare colt,
pentru a forma zonele de marcaj. Impartiti grupul in 2 echipe egale.

Provocare

Echipele trebuie sa incerce sa marcheze puncte prinzand mingea in interiorul unei
zone de marcaj de pe colt. Jucatorilor nu le este permis sa se deplaseze cu mingea si
sa se atinga intre ei. Atunci cand se marcheaza un gol, echipa care a reusit acest lucru
va pune mingea jos, iar adversarii vor incepe jocul de la mijlocul terenului.

Pentru simplificare
Echipele pot marca goluri in orice colt.

Pentru cresterea dificultatii

Echipele pot inscrie doar 2 goluri/Echipa pierzatoare poate identifica un gol pe care
cealalta echipa nu il poate marca. Dupa ce un jucator a inscris un gol, acesta/aceasta nu
mai poate marca din nou pana cand fiecare membru al echipei nu a inscris cate un
punct. Nu sunt permise pase pe deasupra capului. Minim 5 pase inainte de incercarea de
a inscrie. Toti membirii echipei trebuie sa atinga mingea inainte ca echipa sd poata
fncerca marcarea unui gol.

« Ce rol ati jucat in cadrul acestei sarcini? Cum a contribuit acest lucru la succesul
grupului?

« Alegeti un alt membru al grupului si explicati felul in care acesta/aceasta a avut un
impact pozitiv asupra sarcinii.

« Ce ar putea face grupul pe viitor pentru a-si imbunatati performanta in cadrul unor
sarcini similare?

« Ce competente s-au folosit in cadrul acestei sarcini si cum s-ar putea transfera
acestea in alte domenii ale vietii dvs.?




Constiinta de sine

>

Autogestionare

Luarea eciziilor
in mod
responsabil

Abilitati de
relationare

Constientizare
sociala

Mingi la Colt
Competente

Definirea Competentelor

Constiinta de sine este abilitatea de gandire care se concentreaza pe capacitatea unui individ de a-si judeca
in mod corect propria performanta si propriul comportament si de a reactiona in mod adecvat in diferite
situatii sociale. Constiinta de sine ajuta indivizii sa se conecteze la propriile sentimente, precum si la
comportamentele si sentimentele celorlalti.

Autogestionarea se refera la abilitatea unei persoane de a-si regla propria activitate, fara sau cu interventie
redusa din partea celorlalti. Aceasta presupune concentrare pe sarcing, chiar si atunci cand sunt prezenti
factori de distragere, si luarea unor decizii corecte referitoare la actiuni si comportament.

Luarea deciziilor in mod responsabil presupune capacitatea de a demonstra luarea unei decizii motivate
care tine cont de punctele de vedere ale diferitilor factori implicati (alte persoane), procesul decizional
avand in spate un rationament clar. Acest lucru poate presupune consultarea celorlalti sau a expertilor.

Abilitatile de relationare se refera la competentele, instrumentele, cunostintele si intelegerea de a crea,
a comunica, a face sa evolueze, a dezvolta, a avea incredere in si a pastra o relatie. Acest lucru presupune
capacitatea de a lucra in mod eficient cu o paleta larga de persoane, din medii diferite.

Constientizarea sociala este capacitatea de a cunoaste si de a simti oamenii din jur si abilitatea de a
interactiona cu acestia in cel mai eficient si adecvat mod. Acest lucru presupune empatizarea cu diferite
puncte de vedere si luarea in considerare a modului in care pot fi interpretate de ceilalti propriile tale actiuni.

Incipiente

Recunoaste rar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
ii afecteaza pe ceilalti.

Se chinuie sa isi pastreze concen-
trarea asupra sarcinii pe parcursul
acesteia, fiind necesare interventii
frecvente din partea celorlalti.

Se consulta rar cu ceilalti inainte
de a lua o decizie referitoare la
strategia de rezolvare a problemei.

Comunicare redusa cu ceilalti;
lucrand adesea singur/a.

De multe ori nu este constient/a
de impactul sau asupra celorlalti
si asupra sarcinii. | se pare greu
sa inteleaga punctele de vedere
ale celorlalti.

in curs de dezvoltare

Recunoaste uneori impactul
propriei contributii si modul in

care aceasta fi afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza bine asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
cu interventie ocazionala din
partea celorlalti.

Se consulta uneori cu ceilalti
inainte de a lua o decizie referi-
toare la strategia de rezolvare a
problemei.

Comunica eficient pe parcursul
aproape intregii sarcini oferind
contributii frecvente.

Aratd uneori empatie pe parcursul
sarcinii si poate intelege
majoritatea ideilor provenite din
diverse puncte de vedere.

Fixate

Recunoaste clar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
ii afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza perfect asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
fara interventia celorlalti.

Se consulta cu ceilalti inainte de a
lua o decizie referitoare la strategia
de rezolvare a problemei.

Comunica eficient pe parcursul
sarcinii si poate conduce activita-
tea cu randament.

Arata empatie pe parcursul sarcinii
si poate sintetiza idei provenite din
diverse puncte de vedere.
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Panza de Paianjen  nivelu2

Organizare
Puneti 2 stalpi de badminton/volei la o distanta de aproximativ 3m unul de celalalt.
Legati o sfoara intre partea de sus si partea de jos a stalpilor, formand o panza ca cea

Descrierea din imagine.

jOCUIUi Provocare

Intregul grup trebuie sa se deplaseze dintr-o parte in cealaltd a panzei de paianjen
trecand prin spatiile libere. Fiecare spatiu liber se va folosi o singura data. Daca cineva
atinge panza trebuie sa o luati de la inceput.

Organizare
Competente ii

.
Echipament ’

Pentru simplificare
Se permite folosirea spatiilor libere de mai multe ori. Adaptati panza pentru a face
spatii libere mai mari.

Adaptari

Pentru cresterea dificultatii
Legati la ochi jumadtate din participanti. Alternativ, adaptati panza pentru a crea
spatii libere mai mici sau de forme diferite.

« Ce rol ati jucat in cadrul acestei sarcini? Cum a contribuit acest lucru la succesul
grupului?
« Alegeti un alt membru al grupului si explicati felul in care acesta/aceasta a avut
o u f un impact pozitiv asupra sarcinii.

Anallza - Ce ar putea face grupul pe viitor pentru a-si imbunatati performanta in cadrul
unor sarcini similare?
« Ce competente s-au folosit in cadrul acestei sarcini si cum s-ar putea transfera
acestea in alte domenii ale vietii dvs.?




Constiinta de sine

Autogestionare

Luarea eciziilor
in mod
responsabil

Abilitati de
relationare

Constientizare
sociala

Panza de Paianjen
Competente

Definirea Competentelor

Constiinta de sine este abilitatea de gandire care se concentreaza pe capacitatea unui individ de a-si judeca
in mod corect propria performanta si propriul comportament si de a reactiona in mod adecvat in diferite
situatii sociale. Constiinta de sine ajuta indivizii sa se conecteze la propriile sentimente, precum si la
comportamentele si sentimentele celorlalti.

Autogestionarea se refera la abilitatea unei persoane de a-si regla propria activitate, fara sau cu interventie
redusa din partea celorlalti. Aceasta presupune concentrare pe sarcing, chiar si atunci cand sunt prezenti
factori de distragere, si luarea unor decizii corecte referitoare la actiuni si comportament.

Luarea deciziilor in mod responsabil presupune capacitatea de a demonstra luarea unei decizii motivate
care tine cont de punctele de vedere ale diferitilor factori implicati (alte persoane), procesul decizional
avand in spate un rationament clar. Acest lucru poate presupune consultarea celorlalti sau a expertilor.

Abilitatile de relationare se refera la competentele, instrumentele, cunostintele si intelegerea de a crea,
a comunica, a face sa evolueze, a dezvolta, a avea incredere in si a pastra o relatie. Acest lucru presupune
capacitatea de a lucra in mod eficient cu o paleta larga de persoane, din medii diferite.

Constientizarea sociala este capacitatea de a cunoaste si de a simti oamenii din jur si abilitatea de a
interactiona cu acestia in cel mai eficient si adecvat mod. Acest lucru presupune empatizarea cu diferite
puncte de vedere si luarea in considerare a modului in care pot fi interpretate de ceilalti propriile tale actiuni.

Incipiente

Recunoaste rar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
ii afecteaza pe ceilalti.

Se chinuie sa isi pastreze concen-
trarea asupra sarcinii pe parcursul
acesteia, fiind necesare interventii
frecvente din partea celorlalti.

Se consulta rar cu ceilalti inainte
de a lua o decizie referitoare la
strategia de rezolvare a problemei.

Comunicare redusd cu ceilalti;
lucrand adesea singur/a.

De multe ori nu este constient/a
de impactul sau asupra celorlalti
si asupra sarcinii. | se pare greu
sa inteleaga punctele de vedere
ale celorlalti.

in curs de dezvoltare

Recunoaste uneori impactul
propriei contributii si modul in

care aceasta ii afecteazd pe ceilalti.

Se concentreaza bine asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
cu interventie ocazionala din
partea celorlalti.

Se consulta uneori cu ceilalti
inainte de a lua o decizie referi-
toare la strategia de rezolvare a
problemei.

Comunica eficient pe parcursul
aproape intregii sarcini oferind
contributii frecvente.

Arata uneori empatie pe parcursul
sarcinii si poate intelege
majoritatea ideilor provenite din
diverse puncte de vedere.

Fixate

Recunoaste clar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
i afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza perfect asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
fara interventia celorlalti.

Se consulta cu ceilalti inainte de a
lua o decizie referitoare la strategia
de rezolvare a problemei.

Comunica eficient pe parcursul
sarcinii si poate conduce activita-
tea cu randament.

Arata empatie pe parcursul sarcinii
si poate sintetiza idei provenite din
diverse puncte de vedere.
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Jefuieste Cuibul Nivelul 2

Organizare
Impartiti grupul in 4 echipe egale. Organizati echipele si echipamentul ca in
imaginea alaturata.

Descrierea )
rovocare
jOCUIUl La comanda ‘start; echipele alearga in stafeta, pentru a recupera o minge de la mijlocul
terenului si a o duce inapoi in cercul lor. Dupa golirea cercului din mijloc, echipele
pot fura unele de la altele, dar pot lua doar un singur obiect o data. Jocul se opreste
la fluierul conducatorilor. Castiga echipa care are cele mai multe obiecte.
Organizare
Competente
Echipament

Pentru simplificare
Opriti jocul in momentul in care s-a golit cercul din mijloc pentru a nu va mai
complica cu partea in care se fura obiectele de la ceilalti.

Ada pté ri Pentru cresterea dificultatii
La comanda,Robin Hood"” toata lumea poate merge oriunde pentru a fura obiecte
(doar unul cate unul). Permiteti continuarea acestei etape doar timp de 20-30 de
secunde inainte de sfarsitul jocului.

» Ce rol ati jucat in cadrul acestei sarcini? Cum a contribuit acest lucru la succesul
grupului?

« Alegeti un alt membru al grupului si explicati felul in care acesta/aceasta a avut un
impact pozitiv asupra sarcinii.

« Ce ar putea face grupul pe viitor pentru a-si imbunatati performanta in cadrul unor
sarcini similare?

« Ce competente s-au folosit in cadrul acestei sarcini si cum s-ar putea transfera
acestea in alte domenii ale vietii dvs.?

Analiza




Jefuieste Cuibul
Competente

Definirea Competentelor

Constiinta de sine este abilitatea de gandire care se concentreaza pe capacitatea unui individ de a-si judeca

Constiinta de sine

Autogestionare

Luarea eciziilor
in mod
responsabil

Abilitati de
relationare

Constientizare
sociala

in mod corect propria performanta si propriul comportament si de a reactiona in mod adecvat in diferite
situatii sociale. Constiinta de sine ajuta indivizii sa se conecteze la propriile sentimente, precum si la
comportamentele si sentimentele celorlalti.

Autogestionarea se refera la abilitatea unei persoane de a-si regla propria activitate, fara sau cu interventie
redusa din partea celorlalti. Aceasta presupune concentrare pe sarcing, chiar si atunci cand sunt prezenti
factori de distragere, si luarea unor decizii corecte referitoare la actiuni si comportament.

Luarea deciziilor in mod responsabil presupune capacitatea de a demonstra luarea unei decizii motivate
care tine cont de punctele de vedere ale diferitilor factori implicati (alte persoane), procesul decizional
avand in spate un rationament clar. Acest lucru poate presupune consultarea celorlalti sau a expertilor.

Abilitatile de relationare se refera la competentele, instrumentele, cunostintele si intelegerea de a crea,
a comunica, a face sa evolueze, a dezvolta, a avea incredere in si a pastra o relatie. Acest lucru presupune
capacitatea de a lucra in mod eficient cu o paleta larga de persoane, din medii diferite.

Constientizarea sociala este capacitatea de a cunoaste si de a simti oamenii din jur si abilitatea de a
interactiona cu acestia in cel mai eficient si adecvat mod. Acest lucru presupune empatizarea cu diferite
puncte de vedere si luarea in considerare a modului in care pot fi interpretate de ceilalti propriile tale actiuni.

Incipiente

Recunoaste rar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
ii afecteaza pe ceilalti.

Se chinuie sa isi pastreze concen-
trarea asupra sarcinii pe parcursul
acesteia, fiind necesare interventii
frecvente din partea celorlalti.

Se consulta rar cu ceilalti inainte
de a lua o decizie referitoare la
strategia de rezolvare a problemei.

Comunicare redusa cu ceilalti;
lucrand adesea singur/a.

De multe ori nu este constient/a
de impactul sau asupra celorlalti
si asupra sarcinii. | se pare greu
sa inteleaga punctele de vedere
ale celorlalti.

in curs de dezvoltare

Recunoaste uneori impactul
propriei contributii si modul in

care aceasta fi afecteazd pe ceilalti.

Se concentreaza bine asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
cu interventie ocazionala din
partea celorlalti.

Se consulta uneori cu ceilalti
inainte de a lua o decizie referi-
toare la strategia de rezolvare a
problemei.

Comunica eficient pe parcursul
aproape intregii sarcini oferind
contributii frecvente.

Arata uneori empatie pe parcursul
sarcinii si poate intelege
majoritatea ideilor provenite din
diverse puncte de vedere.

Fixate

Recunoaste clar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
ii afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza perfect asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
fara interventia celorlalti.

Se consulta cu ceilalti inainte de a
lua o decizie referitoare la strategia
de rezolvare a problemei.

Comunica eficient pe parcursul
sarcinii si poate conduce activita-
tea cu randament.

Arata empatie pe parcursul sarcinii
si poate sintetiza idei provenite din
diverse puncte de vedere.
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Traverseaza Mlastina nivelu2

Organizare

imparte grupul in echipe de 4-6 persoane. Distribuie echipamentul.
Descrlerea Provocare
jOCUIUI Echipele ar trebui sa incerce sa treaca dintr-o parte a “mlastinei”in cealalta fara sa

cada in ea. Daca un membru al echipei atinge podeaua, atunci intreaga echipe o ia
de la inceput. Echipamentul nu poate fi aruncat si odata ce este pe podea nu poate
fi folosit pentru a aluneca.

Organizare

Competente

Echipament

Pentru simplificare

Un student pe echipa poate sta pe podea. Oferiti echipamente suplimentare.
Scurtati distanta de célatorie.

Adaptari

Pentru cresterea dificultatii
Reduceti echipamentul disponibil (minimum 2 articole). Legati la ochi 2 sau mai
multi membiri ai echipei. Echipa trebuie sa termine sarcina in tacere.

« Ce rol ati jucat in cadrul acestei sarcini? Cum a contribuit acest lucru la succesul
grupului?
« Alegeti un alt membru al grupului si explicati felul in care acesta/aceasta a avut un
. w f impact pozitiv asupra sarcinii.

Anahza - Ce ar putea face grupul pe viitor pentru a-si imbunatati performanta in cadrul unor
sarcini similare?
- Ce abilitati au fost folosite in aceasta sarcina si cum s-ar putea transfera in alte
domenii ale vietii tale?




Constiinta de sine

3

Autogestionare

Luarea eciziilor
in mod
responsabil

Abilitati de
relationare

Constientizare
sociala

Traverseaza Mlastina
Competente

Definirea Competentelor

Constiinta de sine este abilitatea de gandire care se concentreaza pe capacitatea unui individ de a-si judeca
in mod corect propria performanta si propriul comportament si de a reactiona in mod adecvat in diferite
situatii sociale. Constiinta de sine ajuta indivizii sa se conecteze la propriile sentimente, precum si la
comportamentele si sentimentele celorlalti.

Autogestionarea se referd la abilitatea unei persoane de a-si regla propria activitate, fara sau cu interventie
redusad din partea celorlalti. Aceasta presupune concentrare pe sarcing, chiar si atunci cand sunt prezenti
factori de distragere, si luarea unor decizii corecte referitoare la actiuni si comportament.

Luarea deciziilor in mod responsabil presupune capacitatea de a demonstra luarea unei decizii motivate
care tine cont de punctele de vedere ale diferitilor factori implicati (alte persoane), procesul decizional
avand in spate un rationament clar. Acest lucru poate presupune consultarea celorlalti sau a expertilor.

Abilitatile de relationare se refera la competentele, instrumentele, cunostintele si intelegerea de a crea,
a comunica, a face sa evolueze, a dezvolta, a avea incredere in si a pastra o relatie. Acest lucru presupune
capacitatea de a lucra in mod eficient cu o paleta larga de persoane, din medii diferite.

Constientizarea sociala este capacitatea de a cunoaste si de a simti oamenii din jur si abilitatea de a
interactiona cu acestia in cel mai eficient si adecvat mod. Acest lucru presupune empatizarea cu diferite
puncte de vedere si luarea in considerare a modului in care pot fi interpretate de ceilalti propriile tale actiuni.

Incipiente

Recunoaste rar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
i afecteaza pe ceilalti.

Se chinuie sa isi pastreze concen-
trarea asupra sarcinii pe parcursul
acesteia, fiind necesare interventii
frecvente din partea celorlalti.

Se consulta rar cu ceilalti inainte
de a lua o decizie referitoare la
strategia de rezolvare a problemei.

Comunicare redusa cu ceilalti;
lucrand adesea singur/a.

De multe ori nu este constient/a
de impactul sdu asupra celorlalti
si asupra sarcinii. | se pare greu
sa inteleaga punctele de vedere
ale celorlalti.

in curs de dezvoltare

Recunoaste uneori impactul
propriei contributii si modul in

care aceasta fi afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza bine asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
cu interventie ocazionala din
partea celorlalti.

Se consulta uneori cu ceilalii
inainte de a lua o decizie referi-
toare la strategia de rezolvare a
problemei.

Comunica eficient pe parcursul
aproape intregii sarcini oferind
contributii frecvente.

Arata uneori empatie pe parcursul
sarcinii si poate intelege
majoritatea ideilor provenite din
diverse puncte de vedere.

Fixate

Recunoaste clar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
i afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza perfect asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
fara interventia celorlalti.

Se consulta cu ceilalti inainte de a
lua o decizie referitoare la strategia
de rezolvare a problemei.

Comunica eficient pe parcursul
sarcinii si poate conduce activita-
tea cu randament.

Arata empatie pe parcursul sarcinii
si poate sintetiza idei provenite din
diverse puncte de vedere.
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Galeata cu Scurgere nivelu2

Organizare

. impartiti in doua echipe de aproximativ 4-6 persoane, puneti un recipient mare
Descnerea de apa la un capat pe o distanta 20 de metri si un container gol la celdlalt capat.

jocului Provocare
Echipele trebuie sa foloseasca galetile cu scurgeri pentru a transporta apa de la un
vas la altul, incercand sa ajunga la o linia de umplere desemnata pe containerul gol.

Organizare

Competente i}

Echipament

Simplificare
Scurtati distanta dintre cele doud containere mai mari. Permiteti utilizarea anumitor
materiale pentru a astupa gaurile - frunze, crengute, banda etc.

Adaptari

Cresterea dificultatii
Médriti distanta dintre cele doud containere mai mari. Permiteti fiecarui participant sa
foloseasca o singurd mana pe randt.

« Ce rol ati jucat in cadrul sarcinii? Cum a contribuit acest lucru la succesul grupului?
« Alegeti un alt membru al grupului si explicati cum au avut un impact pozitiv asupra
. o / sarcinii.
Anallza « Ce ar putea face grupul in viitor pentru a-si imbunatati performanta in sarcini similare?

- Ce abilitati au fost folosite in aceastad sarcina si cum s-ar putea transfera in alte
domenii ale vietii tale?




Constiinta de sine

Autogestionare

Luarea eciziilor
in mod
responsabil

Abilitati de
relationare

Constientizare
sociala

Galeata cu Scurgere
Competente

Definirea Competentelor

Constiinta de sine este abilitatea de gandire care se concentreaza pe capacitatea unui individ de a-si judeca
in mod corect propria performanta si propriul comportament si de a reactiona in mod adecvat in diferite
situatii sociale. Constiinta de sine ajuta indivizii sa se conecteze la propriile sentimente, precum si la
comportamentele si sentimentele celorlalti.

Autogestionarea se referd la abilitatea unei persoane de a-si regla propria activitate, fara sau cu interventie
redusa din partea celorlalti. Aceasta presupune concentrare pe sarcing, chiar si atunci cand sunt prezenti
factori de distragere, si luarea unor decizii corecte referitoare la actiuni si comportament.

Luarea deciziilor in mod responsabil presupune capacitatea de a demonstra luarea unei decizii motivate
care tine cont de punctele de vedere ale diferitilor factori implicati (alte persoane), procesul decizional
avand in spate un rationament clar. Acest lucru poate presupune consultarea celorlalti sau a expertilor.

Abilitatile de relationare se refera la competentele, instrumentele, cunostintele si intelegerea de a crea,
a comunica, a face sa evolueze, a dezvolta, a avea incredere in si a pastra o relatie. Acest lucru presupune
capacitatea de a lucra in mod eficient cu o paleta larga de persoane, din medii diferite.

Constientizarea sociala este capacitatea de a cunoaste si de a simti oamenii din jur si abilitatea de a
interactiona cu acestia in cel mai eficient si adecvat mod. Acest lucru presupune empatizarea cu diferite
puncte de vedere si luarea in considerare a modului in care pot fi interpretate de ceilalti propriile tale actiuni.

Incipiente

Recunoaste rar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
i afecteaza pe ceilalti.

Se chinuie sa isi pastreze concen-
trarea asupra sarcinii pe parcursul
acesteia, fiind necesare interventii
frecvente din partea celorlalti.

Se consulta rar cu ceilalti inainte
de a lua o decizie referitoare la
strategia de rezolvare a problemei.

Comunicare redusa cu ceilalti;
lucrand adesea singur/a.

De multe ori nu este constient/a
de impactul sau asupra celorlalti
si asupra sarcinii. | se pare greu
sd inteleaga punctele de vedere
ale celorlalti.

in curs de dezvoltare

Recunoaste uneori impactul
propriei contributii si modul in

care aceasta fi afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza bine asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
cu interventie ocazionala din
partea celorlalti.

Se consulta uneori cu ceilalti
inainte de a lua o decizie referi-
toare la strategia de rezolvare a
problemei.

Comunica eficient pe parcursul
aproape intregii sarcini oferind
contributii frecvente.

Arata uneori empatie pe parcursul
sarcinii si poate intelege
majoritatea ideilor provenite din
diverse puncte de vedere.

Fixate

Recunoaste clar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
i afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza perfect asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
fara interventia celorlalti.

Se consulta cu ceilalti inainte de a
lua o decizie referitoare la strategia
de rezolvare a problemei.

Comunica eficient pe parcursul
sarcinii si poate conduce activita-
tea cu randament.

Arata empatie pe parcursul sarcinii
si poate sintetiza idei provenite din
diverse puncte de vedere.
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Traseul de Salvare nivelus
Organizare
Configurati o schema formatd din 25 de conuri structurata ca un sistem de 5 x 5
. conform imaginii de configurare. Impartiti grupul in echipe de cate 4-6 membri.
Descrierea
Provocare
jQCUIU| 1 membru al grupului este cel care tine harta si nu trebuie sa permita nimanui sa
vada traseul indicat. Fiecare persoana va veni pe rand si va incerca sa ghiceasca
traseul. Nu le puteti spune decat daca au ghicit sau nu, fara a le da niciun alt indiciu.
Daca gresesc, nu mai au dreptul sa continue si se vor intoarce la grup.
Organizare
Competente
Echipament

Pentru simplificare
Folositi conuri de diferite culori astfel incat grupul sa le poata utiliza drept ajutor
pentru memorare. De asemenea, puteti desena propriul traseu cu pasi mai putini.

Adaptiri Pentru cresterea dificultatii
P Memobrii echipei nu au voie sd asiste la incercarea fiecarei persoane din grup.
Acestia trebuie sa comunice intre ei intre incercari pentru a impartdsi ceea ce au
aflat. Alternativ, se pot intrece cu un alt grup. De asemenea, grupurile pot concepe
un traseu pe care sa-l incerce ceilalti.

« Ce rol ati jucat in cadrul acestei sarcini? Cum a contribuit acest lucru la succesul
grupului?
« Alegeti un alt membru al grupului si explicati felul in care acesta/aceasta a avut un
oy impact pozitiv asupra sarcinii.

Anallza - Ce ar putea face grupul pe viitor pentru a-si imbunatati performanta in cadrul unor
sarcini similare?
« Ce competente s-au folosit in cadrul acestei sarcini si cum s-ar putea transfera
acestea in alte domenii ale vietii dvs.?




Constiinta de sine

Autogestionare

Luarea eciziilor
in mod
responsabil

Abilitati de
relationare

Constientizare
sociala

Traseul de Salvare
Competente

Definirea Competentelor

Constiinta de sine este abilitatea de gandire care se concentreaza pe capacitatea unui individ de a-si judeca
in mod corect propria performanta si propriul comportament si de a reactiona in mod adecvat in diferite
situatii sociale. Constiinta de sine ajuta indivizii sa se conecteze la propriile sentimente, precum si la
comportamentele si sentimentele celorlalti.

Autogestionarea se referd la abilitatea unei persoane de a-si regla propria activitate, fara sau cu interventie
redusa din partea celorlalti. Aceasta presupune concentrare pe sarcing, chiar si atunci cand sunt prezenti
factori de distragere, si luarea unor decizii corecte referitoare la actiuni si comportament.

Luarea deciziilor in mod responsabil presupune capacitatea de a demonstra luarea unei decizii motivate
care tine cont de punctele de vedere ale diferitilor factori implicati (alte persoane), procesul decizional
avand in spate un rationament clar. Acest lucru poate presupune consultarea celorlalti sau a expertilor.

Abilitatile de relationare se refera la competentele, instrumentele, cunostintele si intelegerea de a crea,
a comunica, a face sa evolueze, a dezvolta, a avea incredere in si a pastra o relatie. Acest lucru presupune
capacitatea de a lucra in mod eficient cu o paleta larga de persoane, din medii diferite.

Constientizarea sociala este capacitatea de a cunoaste si de a simti oamenii din jur si abilitatea de a
interactiona cu acestia in cel mai eficient si adecvat mod. Acest lucru presupune empatizarea cu diferite
puncte de vedere si luarea in considerare a modului in care pot fi interpretate de ceilalti propriile tale actiuni.

Incipiente

Recunoaste rar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
i afecteaza pe ceilalti.

Se chinuie sa isi pastreze concen-
trarea asupra sarcinii pe parcursul
acesteia, fiind necesare interventii
frecvente din partea celorlalti.

Se consulta rar cu ceilalti inainte
de a lua o decizie referitoare la
strategia de rezolvare a problemei.

Comunicare redusa cu ceilalti;
lucrand adesea singur/a.

De multe ori nu este constient/a
de impactul sau asupra celorlalti
si asupra sarcinii. | se pare greu
sd inteleaga punctele de vedere
ale celorlalti.

in curs de dezvoltare

Recunoaste uneori impactul
propriei contributii si modul in

care aceasta ii afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza bine asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
cu interventie ocazionala din
partea celorlalti.

Se consulta uneori cu ceilalti
inainte de a lua o decizie referi-
toare la strategia de rezolvare a
problemei.

Comunica eficient pe parcursul
aproape intregii sarcini oferind
contributii frecvente.

Aratd uneori empatie pe parcursul
sarcinii si poate intelege
majoritatea ideilor provenite din
diverse puncte de vedere.

Fixate

Recunoaste clar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
i afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza perfect asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
fara interventia celorlalti.

Se consulta cu ceilalti inainte de a
lua o decizie referitoare la strategia
de rezolvare a problemei.

Comunica eficient pe parcursul
sarcinii si poate conduce activita-
tea cu randament.

Arata empatie pe parcursul sarcinii
si poate sintetiza idei provenite din
diverse puncte de vedere.
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Turnul din Hanoi Nivelul 3

Organizare

Puneti inelele unul peste altul de la cel mai mare la cel mai mic pe cel
mai din stanga reper.

Descrierea

. I . Provocare

jOCU ul Grupul trebuie sa mute intregul turn pe un alt reper. Discurile se pot
muta doar cate unul. Doar discul din partea de sus se poate lua din orice
stiva Discurile mai mari nu se pot pune peste discuri mai mici.

Organizare

Competente

Echipament

Pentru simplificare
Incepeti cu cele mai mici trei discuri de pe cel mai din dreapta reper si cu cele mai
mari trei discuri de pe cel mai din stanga reper.

Adaptari

Pentru cresterea dificultatii

Legati la ochi persoana care muta discurile. Nu permiteti jucatorilor sa vorbeasca
intr-o limba recunoscuta.

« Ce rol ati jucat in cadrul acestei sarcini? Cum a contribuit acest lucru la succesul
grupului?
« Alegeti un alt membru al grupului si explicati felul in care acesta/aceasta a avut un

. f impact pozitiv asupra sarcinii.

Anahza - Ce ar putea face grupul pe viitor pentru a-si imbunatati performanta in cadrul unor

sarcini similare?
« Ce competente s-au folosit in cadrul acestei sarcini si cum s-ar putea transfera acestea
in alte domenii ale vietii dvs.?




Constiinta de sine

Autogestionare

Luarea eciziilor
in mod
responsabil

Abilitati de
relationare

Constientizare
sociala

Turnul din Hanoi
Competente

Definirea Competentelor

Constiinta de sine este abilitatea de gandire care se concentreaza pe capacitatea unui individ de a-si judeca
in mod corect propria performanta si propriul comportament si de a reactiona in mod adecvat in diferite
situatii sociale. Constiinta de sine ajuta indivizii sa se conecteze la propriile sentimente, precum si la
comportamentele si sentimentele celorlalti.

Autogestionarea se refera la abilitatea unei persoane de a-si regla propria activitate, fara sau cu interventie
redusa din partea celorlalti. Aceasta presupune concentrare pe sarcing, chiar si atunci cand sunt prezenti
factori de distragere, si luarea unor decizii corecte referitoare la actiuni si comportament.

Luarea deciziilor in mod responsabil presupune capacitatea de a demonstra luarea unei decizii motivate
care tine cont de punctele de vedere ale diferitilor factori implicati (alte persoane), procesul decizional
avand in spate un rationament clar. Acest lucru poate presupune consultarea celorlalti sau a expertilor.

Abilittile de relationare se refera la competentele, instrumentele, cunostintele si intelegerea de a crea,
a comunica, a face sa evolueze, a dezvolta, a avea incredere in si a pastra o relatie. Acest lucru presupune
capacitatea de a lucra in mod eficient cu o paleta larga de persoane, din medii diferite.

Constientizarea sociala este capacitatea de a cunoaste si de a simti oamenii din jur si abilitatea de a
interactiona cu acestia in cel mai eficient si adecvat mod. Acest lucru presupune empatizarea cu diferite
puncte de vedere si luarea in considerare a modului in care pot fi interpretate de ceilalti propriile tale actiuni.

Incipiente

Recunoaste rar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
ii afecteaza pe ceilalti.

Se chinuie sa isi pastreze concen-
trarea asupra sarcinii pe parcursul
acesteia, fiind necesare interventii
frecvente din partea celorlalti.

Se consulta rar cu ceilalti inainte
de a lua o decizie referitoare la
strategia de rezolvare a problemei.

Comunicare redusa cu ceilalti;
lucrand adesea singur/a.

De multe ori nu este constient/a
de impactul sau asupra celorlalti
si asupra sarcinii. | se pare greu
sa inteleaga punctele de vedere
ale celorlalti.

in curs de dezvoltare

Recunoaste uneori impactul
propriei contributii si modul in

care aceasta fi afecteazd pe ceilalti.

Se concentreaza bine asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
cu interventie ocazionala din
partea celorlalti.

Se consulta uneori cu ceilalti
inainte de a lua o decizie referi-
toare la strategia de rezolvare a
problemei.

Comunica eficient pe parcursul
aproape intregii sarcini oferind
contributii frecvente.

Aratd uneori empatie pe parcursul
sarcinii si poate intelege
majoritatea ideilor provenite din
diverse puncte de vedere.

Fixate

Recunoaste clar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
ii afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza perfect asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
fara interventia celorlalti.

Se consulta cu ceilalti inainte de a
lua o decizie referitoare la strategia
de rezolvare a problemei.

Comunica eficient pe parcursul
sarcinii si poate conduce activita-
tea cu randament.

Arata empatie pe parcursul sarcinii
si poate sintetiza idei provenite din
diverse puncte de vedere.
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Provocarea Recuperarii  nivelu3

Descrierea
jocului

Organizare

Competente

Echipament

Adaptari

Analiza

Organizare
Formati din conuri un cerc cu un diametru de aproximativ 5m. In mijlocul cercului,
puneti o sticla de apa pe o cutie intoarsa.

Provocare

Folosind echipamentul pus la dispozitie, recuperati sticla fara a atinge interiorul
cercului. Sticla nu trebuie sa atinga solul pana nu se afla in afara cercului. Daca se
incalca regulile, jocul trebuie sa fie luat de la inceput.

Y
|
A

Pentru simplificare
Prindeti un umeras de sticla cu banda adeziva pentru a crea o forma care este mai
usor de agatat. Alternativ, dati grupului o sfoara mai lunga sau faceti cercul mai mic.

Pentru cresterea dificultatii

Legati la ochi jumadtate dintre participanti, si doar jucatorii legati la ochi vor
avea voie sa atinga sfoara. Alternativ, mdriti dimensiunea cercului sau permiteti
participantilor sa foloseasca doar o mana atunci cand le vine randul.

» Ce rol ati jucat in cadrul acestei sarcini? Cum a contribuit acest lucru la succesul
grupului?

« Alegeti un alt membru al grupului si explicati felul in care acesta/aceasta a avut un
impact pozitiv asupra sarcinii.

» Ce ar putea face grupul pe viitor pentru a-si imbunatati performanta in cadrul unor
sarcini similare?

« Ce competente s-au folosit in cadrul acestei sarcini si cum s-ar putea transfera
acestea in alte domenii ale vietii dvs.?




Provocarea Recuperarii
Competente

Definirea Competentelor

Constiinta de sine este abilitatea de gandire care se concentreaza pe capacitatea unui individ de a-si judeca

Constiinta de sine

>

Autogestionare

Luarea eciziilor
in mod
responsabil

Abilitati de
relationare

Constientizare
sociala

in mod corect propria performanta si propriul comportament si de a reactiona in mod adecvat in diferite
situatii sociale. Constiinta de sine ajuta indivizii sa se conecteze la propriile sentimente, precum si la
comportamentele si sentimentele celorlalti.

Autogestionarea se referd la abilitatea unei persoane de a-si regla propria activitate, fara sau cu interventie
redusa din partea celorlalti. Aceasta presupune concentrare pe sarcing, chiar si atunci cand sunt prezenti
factori de distragere, si luarea unor decizii corecte referitoare la actiuni si comportament.

Luarea deciziilor in mod responsabil presupune capacitatea de a demonstra luarea unei decizii motivate
care tine cont de punctele de vedere ale diferitilor factori implicati (alte persoane), procesul decizional
avand in spate un rationament clar. Acest lucru poate presupune consultarea celorlalti sau a expertilor.

Abilitatile de relationare se refera la competentele, instrumentele, cunostintele si intelegerea de a crea,
a comunica, a face sa evolueze, a dezvolta, a avea incredere in si a pastra o relatie. Acest lucru presupune
capacitatea de a lucra in mod eficient cu o paletd larga de persoane, din medii diferite.

Constientizarea sociala este capacitatea de a cunoaste si de a simti oamenii din jur si abilitatea de a
interactiona cu acestia in cel mai eficient si adecvat mod. Acest lucru presupune empatizarea cu diferite
puncte de vedere si luarea in considerare a modului in care pot fi interpretate de ceilalti propriile tale actiuni.

Incipiente

Recunoaste rar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
ii afecteaza pe ceilalti.

Se chinuie sa isi pdstreze concen-
trarea asupra sarcinii pe parcursul
acesteia, fiind necesare interventii
frecvente din partea celorlalti.

Se consulta rar cu ceilalti inainte
de a lua o decizie referitoare la
strategia de rezolvare a problemei.

Comunicare redusa cu ceilalti;
lucrand adesea singur/a.

De multe ori nu este constient/a
de impactul sdu asupra celorlalti
si asupra sarcinii. | se pare greu
sd inteleaga punctele de vedere
ale celorlalti.

in curs de dezvoltare

Recunoaste uneori impactul
propriei contributii si modul in

care aceasta ii afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza bine asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
cu interventie ocazionala din
partea celorlalti.

Se consulta uneori cu ceilalti
inainte de a lua o decizie referi-
toare la strategia de rezolvare a
problemei.

Comunica eficient pe parcursul
aproape intregii sarcini oferind
contributii frecvente.

Aratd uneori empatie pe parcursul
sarcinii si poate intelege
majoritatea ideilor provenite din
diverse puncte de vedere.

Fixate

Recunoaste clar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
ii afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza perfect asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
fara interventia celorlalti.

Se consulta cu ceilalti inainte de a
lua o decizie referitoare la strategia
de rezolvare a problemei.

Comunica eficient pe parcursul
sarcinii si poate conduce activita-
tea cu randament.

Arata empatie pe parcursul sarcinii
si poate sintetiza idei provenite din
diverse puncte de vedere.
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Construirea Unui Adapost Nivelul 3

Organizare

Alegeti un spatiu potrivit din zona unde va desfasurati activitatea si ascundeti
echipamentele enumerate mai jos in zona respectiva. impartiti grupul

in echipe de 3-5.

=

Descrierea
Provocare

jocului Grupurile trebuie sa gaseasca echipamentele si sa gaseasca o locatie adecvata
pentru construirea unui adapost. Fiecare membru al echipei trebuie sa poata intra
in adapost. Puneti la dispozitie cel putin 5 minute pentru planificare/discutie inainte
de a incepe constructia. Permiteti un timp de construire de maxim 30 de minute.

Organizare

Competente i}

Echipament ’

Pentru simplificare
Puneti la dispozitia materiale suplimentare si/sau timp suplimentar pentru a usura
procesul de constructie.

Ada pt ari Pentru cresterea dificultatii
Daca doriti sa promovati o competitie bazata pe prietenie, alocati o zond separata in
care sa lucreze fiecare echipa. Prezentati provocarea, asa cum este normal pentru
doua echipe care se intrec, ldsati echipele sa exerseze timp de 15 minute, apoi opriti-le
si explicati-le ca din acel moment trebuie sa faca schimb de materiale si locatii.

» Ce rol ati jucat in cadrul acestei sarcini? Cum a contribuit acest lucru la succesul
grupului?
« Alegeti un alt membru al grupului si explicati felul in care acesta/aceasta a avut un
o w ( impact pozitiv asupra sarcinii.

Anahza « Ce ar putea face grupul pe viitor pentru a-si imbunatati performanta in cadrul unor
sarcini similare?
« Ce competente s-au folosit in cadrul acestei sarcini si cum s-ar putea transfera
acestea in alte domenii ale vietii dvs.?




Construirea Unui Adapost
Competente

Definirea Competentelor

Constiinta de sine este abilitatea de gandire care se concentreaza pe capacitatea unui individ de a-si judeca

Constiinta de sine

Autogestionare

Luarea eciziilor
in mod
responsabil

Abilitati de
relationare

Constientizare
sociala

in mod corect propria performanta si propriul comportament si de a reactiona in mod adecvat in diferite
situatii sociale. Constiinta de sine ajuta indivizii sa se conecteze la propriile sentimente, precum si la
comportamentele si sentimentele celorlalti.

Autogestionarea se referd la abilitatea unei persoane de a-si regla propria activitate, fara sau cu interventie
redusa din partea celorlalti. Aceasta presupune concentrare pe sarcing, chiar si atunci cand sunt prezenti
factori de distragere, si luarea unor decizii corecte referitoare la actiuni si comportament.

Luarea deciziilor in mod responsabil presupune capacitatea de a demonstra luarea unei decizii motivate
care tine cont de punctele de vedere ale diferitilor factori implicati (alte persoane), procesul decizional
avand in spate un rationament clar. Acest lucru poate presupune consultarea celorlalti sau a expertilor.

Abilitatile de relationare se refera la competentele, instrumentele, cunostintele si intelegerea de a crea,
a comunica, a face sa evolueze, a dezvolta, a avea incredere in si a pdstra o relatie. Acest lucru presupune
capacitatea de a lucra in mod eficient cu o paletd larga de persoane, din medii diferite.

Constientizarea sociala este capacitatea de a cunoaste si de a simti oamenii din jur si abilitatea de a
interactiona cu acestia in cel mai eficient si adecvat mod. Acest lucru presupune empatizarea cu diferite
puncte de vedere si luarea in considerare a modului in care pot fi interpretate de ceilalti propriile tale actiuni.

Incipiente

Recunoaste rar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
i afecteaza pe ceilalti.

Se chinuie sa isi pastreze concen-
trarea asupra sarcinii pe parcursul
acesteia, fiind necesare interventii
frecvente din partea celorlalti.

Se consulta rar cu ceilalti inainte
de a lua o decizie referitoare la
strategia de rezolvare a problemei.

Comunicare redusa cu ceilalti;
lucrand adesea singur/a.

De multe ori nu este constient/a
de impactul sau asupra celorlalti
si asupra sarcinii. | se pare greu
sa inteleaga punctele de vedere
ale celorlalti.

in curs de dezvoltare

Recunoaste uneori impactul
propriei contributii si modul in

care aceasta fi afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza bine asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
cu interventie ocazionala din
partea celorlalti.

Se consulta uneori cu ceilalti
inainte de a lua o decizie referi-
toare la strategia de rezolvare a
problemei.

Comunica eficient pe parcursul
aproape intregii sarcini oferind
contributii frecvente.

Arata uneori empatie pe parcursul
sarcinii si poate intelege
majoritatea ideilor provenite din
diverse puncte de vedere.

Fixate

Recunoaste clar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
i afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza perfect asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
fara interventia celorlalti.

Se consulta cu ceilalti inainte de a
lua o decizie referitoare la strategia
de rezolvare a problemei.

Comunica eficient pe parcursul
sarcinii si poate conduce activita-
tea cu randament.

Arata empatie pe parcursul sarcinii
si poate sintetiza idei provenite din
diverse puncte de vedere.
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Concepere de Jocuri  nivelul 3

Organizare

Impartiti grupul in echipe de cate 3-5 persoane.
Descrierea i e : :
. . Grupul dvs. are la dispozitie 30 de minute pentru a concepe un nou sport/o noua
jOCUIUI activitate folosind diferite echipamtrente. Jocul trebuie sa aiba un set de reguli clare

si un sistem de punctare, trebuie sa fie incluziv si sigur.
Ati putea decide sa concepeti un sport de atac, un sport cu fileu, un sport cu tinta sau
unul de lovire si de camp.

Organizare

Competente

Echipament

Pentru simplificare
Alocati fiecarui grup un anumit format de joc (sport de atac, sport cu fileu, sport cu
tinta sau sport de lovire si de camp). Oferiti-le mai mult timp pentru testarea ideilor.

Ada ptari Pentru cresterea dificultatii
Permiteti fiecarui grup sd joace jocurile create ce ceilalti si faceti-le sugestii de
fmbunatatiri, urmand ca grupurile sa isi reproiecteze jocurile inainte de o a doua
etapa de practicare.

» Ce rol ati jucat in cadrul acestei sarcini? Cum a contribuit acest lucru la succesul
grupului?

« Alegeti un alt membru al grupului si explicati felul in care acesta/aceasta a avut un
impact pozitiv asupra sarcinii.

« Ce ar putea face grupul pe viitor pentru a-si imbunatati performanta in cadrul unor
sarcini similare?

« Ce competente s-au folosit in cadrul acestei sarcini si cum s-ar putea transfera
acestea in alte domenii ale vietii dvs.?

Analiza




Concepere de Jocuri
Competente

Definirea Competentelor

Constiinta de sine este abilitatea de gandire care se concentreaza pe capacitatea unui individ de a-si judeca
in mod corect propria performanta si propriul comportament si de a reactiona in mod adecvat in diferite
situatii sociale. Constiinta de sine ajuta indivizii sa se conecteze la propriile sentimente, precum si la
comportamentele si sentimentele celorlalti.

Constiinta de sine

Autogestionare

Luarea eciziilor
in mod
responsabil

Abilitati de
relationare

Constientizare
sociala

Autogestionarea se referad la abilitatea unei persoane de a-si regla propria activitate, fara sau cu interventie
redusa din partea celorlalti. Aceasta presupune concentrare pe sarcing, chiar si atunci cand sunt prezenti
factori de distragere, si luarea unor decizii corecte referitoare la actiuni si comportament.

Luarea deciziilor in mod responsabil presupune capacitatea de a demonstra luarea unei decizii motivate
care tine cont de punctele de vedere ale diferitilor factori implicati (alte persoane), procesul decizional
avand in spate un rationament clar. Acest lucru poate presupune consultarea celorlalti sau a expertilor.

Abilitatile de relationare se refera la competentele, instrumentele, cunostintele si intelegerea de a crea,
a comunica, a face sa evolueze, a dezvolta, a avea incredere in si a pastra o relatie. Acest lucru presupune
capacitatea de a lucra in mod eficient cu o paleta larga de persoane, din medii diferite.

Constientizarea sociala este capacitatea de a cunoaste si de a simti oamenii din jur si abilitatea de a
interactiona cu acestia in cel mai eficient si adecvat mod. Acest lucru presupune empatizarea cu diferite
puncte de vedere si luarea in considerare a modului in care pot fi interpretate de ceilalti propriile tale actiuni.

Incipiente

Recunoaste rar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
i afecteaza pe ceilalti.

Se chinuie sa isi pastreze concen-
trarea asupra sarcinii pe parcursul
acesteia, fiind necesare interventii
frecvente din partea celorlalti.

Se consulta rar cu ceilalti inainte
de a lua o decizie referitoare la
strategia de rezolvare a problemei.

Comunicare redusa cu ceilalti;
lucrand adesea singur/a.

De multe ori nu este constient/a
de impactul sau asupra celorlalti
si asupra sarcinii. | se pare greu
sd inteleaga punctele de vedere
ale celorlalti.

in curs de dezvoltare

Recunoaste uneori impactul
propriei contributii si modul in

care aceasta ii afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza bine asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
cu interventie ocazionala din
partea celorlalti.

Se consulta uneori cu ceilalti
inainte de a lua o decizie referi-
toare la strategia de rezolvare a
problemei.

Comunica eficient pe parcursul
aproape intregii sarcini oferind
contributii frecvente.

Arata uneori empatie pe parcursul
sarcinii si poate intelege
majoritatea ideilor provenite din
diverse puncte de vedere.

Fixate

Recunoaste clar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
i afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza perfect asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
fara interventia celorlalti.

Se consulta cu ceilalti inainte de a
lua o decizie referitoare la strategia
de rezolvare a problemei.

Comunica eficient pe parcursul
sarcinii si poate conduce activita-
tea cu randament.

Aratd empatie pe parcursul sarcinii
si poate sintetiza idei provenite din
diverse puncte de vedere.
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Invazia Nivelul 3

Organizare
Puneti o minge si un cerc la fiecare capat. Aranjati jucatorii in doua echipe egale

. (aprox. 6 jucatori), care poarta veste de diferentiere.

Descrierea

. . Provocare

jOCUIUI Fiecare echipa trebuie sa incerce sa ajunga in zona adversarilor fara a fi atinsa. Pentru
a castiga, trebuie sa ajunga in partea opusa si sa marcheze un gol. Daca un jucator
este atins de unul dintre adversari trebuie sa se intoarca in jumatatea sa de teren si
poate face o noua incercare.

Organizare

Competente ﬁ

Echipament @
Pentru simplificare
Pentru a marca un gol, jucatorii au la dispozitie 3 aruncari.

Ad apté ri Pentru cresterea dificultatii
Jucatorii trebuie sa arunce de la distanta. Pentru a castiga, trebuie sa inscrie 3 goluri
(iar acestea trebuie sa fie inscrise de jucatori diferiti). Jucatorii care au fost prinsi
trebuie sa inscrie propriul gol inainte de a li se permite sa reintre in joc.
» Ce rol ati jucat in cadrul acestei sarcini? Cum a contribuit acest lucru la succesul
grupului?
« Alegeti un alt membru al grupului si explicati felul in care acesta/aceasta a avut un

o v impact pozitiv asupra sarcinii.
Analiza e :

- Ce ar putea face grupul pe viitor pentru a-si imbunatati performanta in cadrul unor
sarcini similare?

« Ce competente s-au folosit in cadrul acestei sarcini si cum s-ar putea transfera
acestea in alte domenii ale vietii dvs.?




Constiinta de sine

Autogestionare

Luarea eciziilor
in mod
responsabil

Abilitati de
relationare

Constientizare
sociala

Invazia
Competente

Definirea Competentelor

Constiinta de sine este abilitatea de gandire care se concentreaza pe capacitatea unui individ de a-si judeca
in mod corect propria performanta si propriul comportament si de a reactiona in mod adecvat in diferite
situatii sociale. Constiinta de sine ajuta indivizii sa se conecteze la propriile sentimente, precum si la
comportamentele si sentimentele celorlalti.

Autogestionarea se refera la abilitatea unei persoane de a-si regla propria activitate, fara sau cu interventie
redusa din partea celorlalti. Aceasta presupune concentrare pe sarcind, chiar si atunci cand sunt prezenti
factori de distragere, si luarea unor decizii corecte referitoare la actiuni si comportament.

Luarea deciziilor in mod responsabil presupune capacitatea de a demonstra luarea unei decizii motivate
care tine cont de punctele de vedere ale diferitilor factori implicati (alte persoane), procesul decizional
avand in spate un rationament clar. Acest lucru poate presupune consultarea celorlalti sau a expertilor.

Abilitatile de relationare se refera la competentele, instrumentele, cunostintele si intelegerea de a crea,
a comunica, a face sa evolueze, a dezvolta, a avea incredere in si a pastra o relatie. Acest lucru presupune
capacitatea de a lucra in mod eficient cu o paleta larga de persoane, din medii diferite.

Constientizarea sociala este capacitatea de a cunoaste si de a simti oamenii din jur si abilitatea de a
interactiona cu acestia in cel mai eficient si adecvat mod. Acest lucru presupune empatizarea cu diferite
puncte de vedere si luarea in considerare a modului in care pot fi interpretate de ceilalti propriile tale actiuni.

Incipiente

Recunoaste rar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
i afecteaza pe ceilalti.

Se chinuie sa isi pastreze concen-
trarea asupra sarcinii pe parcursul
acesteia, fiind necesare interventii
frecvente din partea celorlalti.

Se consulta rar cu ceilalti inainte
de a lua o decizie referitoare la
strategia de rezolvare a problemei.

Comunicare redusa cu ceilalti;
lucrand adesea singur/a.

De multe ori nu este constient/a
de impactul sau asupra celorlalti
si asupra sarcinii. | se pare greu
sa inteleaga punctele de vedere
ale celorlalti.

in curs de dezvoltare

Recunoaste uneori impactul
propriei contributii si modul in

care aceasta ii afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza bine asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
cu interventie ocazionala din
partea celorlalti.

Se consulta uneori cu ceilalti
inainte de a lua o decizie referi-
toare la strategia de rezolvare a
problemei.

Comunica eficient pe parcursul
aproape intregii sarcini oferind
contributii frecvente.

Arata uneori empatie pe parcursul
sarcinii si poate intelege
majoritatea ideilor provenite din
diverse puncte de vedere.

Fixate

Recunoaste clar impactul propriei
contributii si modul in care aceasta
ii afecteaza pe ceilalti.

Se concentreaza perfect asupra
sarcinii pe tot parcursul acesteia,
fara interventia celorlalti.

Se consulta cu ceilalti inainte de a
lua o decizie referitoare la strategia
de rezolvare a problemei.

Comunica eficient pe parcursul
sarcinii si poate conduce activita-
tea cu randament.

Aratd empatie pe parcursul sarcinii
si poate sintetiza idei provenite din
diverse puncte de vedere.
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